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DECRETO N° 34.138-E, DE 27 DE MARCO DE 2023

Aprova o nova versdo do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento - SEPLAN.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 62, inciso 111, da Constitui¢do Estadual, e

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as disposi¢des do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Planejamento e Or¢amento - SEPLAN,
aprovado pelo Decreto n° 31.588-E, de 9 de fevereiro de 2022, republicado em 16 de fevereiro de 2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, nos termos do Anexo I deste Decreto, o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento - SEPLAN.

Art. 2° Fica aprovada, nos termos do Anexo II deste Decreto, a estrutura organizacional basica da Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento - SE-
PLAN.

Art. 3° Revogam-se os Anexos | e I do Decreto n® 31.588-E, de 9 de fevereiro de 2022, republicado em 16 de fevereiro de 2022.
Art. 4° Este Decreto em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 27 de margo de 2023.

(assinatura eletronica)

ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima

ANEXO I

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SEPLAN

CAPITULO I

DA CARACTERIZACAO

Art. 1° A Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento - SEPLAN, criada pela Lei n° 001, de 26 de janeiro de 1991, e alterada pela Lei Delegada n°
07, de 16 de janeiro de 2003, pela Lei n° 499, de 19 de julho de 2005, e pela Lei n® 1.642, de 25 de janeiro de 2022, passa a ser regida pelo presente Regimento
Interno.

Art. 2° A Secretaria de Estado de Planejamento e Orcamento - SEPLAN, como Orgio Central do Sistema de Planejamento e Orcamento do Estado de
Roraima, tem como finalidade executar as fungdes relacionadas ao planejamento estratégico, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas, planejamento
or¢amentario, orcamento publico, captagdo de recursos, convénios, estudos econdmicos e sociais e outras correlatas, atuando de maneira cooperativa e integra-
da com os demais 6rgéos e entidades do Estado.

Art. 3° A competéncia da Secretaria de Estado de Planejamento e Orcamento - SEPLAN abrange:

I - a orienta¢do, normativa e metodoldgica, aos 6rgaos e entidades da administragdo publica estadual na concepgdo e desenvolvimento dos respectivos
planos, projetos e programacdes;

II - 0 acompanhamento, o controle e a avaliagdo sistematica do desempenho dos planos, programas, projetos e instrumentos de captacdo de recursos;

III - a orientagdo dos o6rgaos e entidades da administragdo ptblica estadual na elaboragdo de seus orgamentos;

IV - a consolidacdo critica das propostas or¢amentarias dos 6rgaos e entidades da administra¢@o publica estadual;

V - a elaboragdo das minutas de projetos de lei referentes ao plano plurianual, diretrizes orgamentarias e orgamento anual e as respectivas alteragdes;

VI - 0 acompanhamento e o controle da execugdo orcamentaria dos 6rgdos e entidades da administragdo publica estadual;

VII - o estabelecimento de diretrizes e normas técnicas aplicaveis a todas as fungdes e atividades de planejamento, acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo das agdes governamentais, no ambito da administragdo ptblica estadual, bem como a orientagdo e supervisio de sua aplicagdo;

VIII - a coordenagdo da prospeccao de oportunidades de captag@o de recursos para viabilizar novas alternativas de investimentos em projetos estaduais,
promovendo a articulagdo entre diferentes esferas de governo, Poderes ¢ setor privado;

IX - a disponibilizagdo de orientagdo e auxilio aos 6rgdos e entidades da administragdo publica estadual na formulagdo de convénios e instrumentos congé-
neres visando a captacao de recursos;

X - 0 acompanhamento, o0 monitoramento ¢ a avaliagdo da implementagao das politicas publicas de desenvolvimento de carater intersetorial e da execucdo
de planos, programas, projetos ¢ agdes governamentais no Estado;

XI - o controle, o acompanhamento e a avaliagdo do desempenho das Secretarias e entidades de Estado na consecug@o dos objetivos consubstanciados em
seus regimentos, planos, programas, projetos e convénios interinstitucionais;

XII - a promogao do planejamento institucional, em conjunto com a Secretaria de Estado de Gestao Estratégica e Administracdo — SEGAD, por meio da
defini¢do de estruturas organizacionais, da realizagdo de estudos sobre criagdo, transformagdo, ampliagdo, fusdo e extingdo de entidades, 6rgéos e unidades da
administragao direta e indireta do Poder Executivo estadual;

XIII - a defini¢@o e o controle de indicadores de desempenho da administragdo publica estadual;

XIV - a coordenagdo, realizagdo, divulgagao e publicacdo de estudos e pesquisas de carater socioecondmico, visando a difusdo de informagdes e de conhe-
cimento e ao aprimoramento das politicas publicas estaduais; e

XV - desempenhar demais atividades correlatas.

Art. 4° O Sistema de Planejamento e Or¢amento tem por finalidade viabilizar o crescimento econémico de forma eficiente e racional, mediante a coor-
denag@o e 0 acompanhamento das a¢des governamentais, a identificagdo de riscos e corre¢ao de desvios, cabendo a Secretaria de Estado de Planejamento ¢
Orgamento - SEPLAN, na qualidade de Orgdo Central do Sistema:

I - elaborar, em conjunto com as respectivas setoriais, e supervisionar a execugao de planos e programas estaduais e setoriais de desenvolvimento economico

@ Voltar ao topo
el .




Edicao N°: 4409 Boa Vista-RR, 27 de marco de 2023 Pagina 19

e social;

IT - coordenar a elaborag¢ao dos projetos de lei do plano plurianual, de diretrizes orgamentarias e dos or¢amentos anuais, bem como de suas alteragdes,
compatibilizando as propostas de todos os Poderes, 6rgdos e entidades integrantes da administragdo publica estadual com os objetivos governamentais ¢ 0s
recursos disponiveis;

III - acompanhar, fisica e financeiramente, os planos e programas referidos nos incisos I e II deste artigo, bem como avalia-los, quanto a eficacia e efetivi-
dade, com vistas a subsidiar o processo de alocagdo de recursos publicos, a politica de gastos e a coordenagdo das a¢des do governo;

IV - orientar as unidades administrativas responsaveis pela execucdo dos programas, projetos e atividades da administracdo ptiblica estadual para que man-
tenham rotinas de acompanhamento e avaliacdo da sua programagdo, monitorando o seu cumprimento;

V - manter sistema de informagdes relacionados a indicadores econdmicos e sociais, assim como mecanismos para desenvolver previsdes e informagao
estratégica sobre tendéncias e mudangas no ambito estadual e nacional;

VI - identificar, analisar e avaliar os investimentos estratégicos do Estado, suas fontes de financiamento e sua articulagdo com os investimentos privados,
bem como prestar o apoio gerencial e institucional a sua implementagao;

VII - realizar estudos e pesquisas socioecondmicas e analises de politicas publicas;

VIII - estabelecer normas e procedimentos necessarios a elaborag@o e a implementagao dos or¢amentos estaduais, harmonizando-os com o plano plurianual;

IX - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao aperfeigoamento do processo de planejamento e orcamentario estadual;

X - acompanhar e avaliar a execucdo orcamentaria e financeira, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros 6rgaos;

XI - dar publicidade as informagdes relativas as pegas orgamentarias estaduais;

XII - cooperar com os municipios para o fortalecimento dos respectivos sistemas de planejamento e orcamento; e

XIII - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO IT

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 5° Nos termos art. 3° da Lei n® 499 e do art. 46 da Lei n® 498, ambas de 19 de julho de 2005, com a redagdo dada pela Lei n° 1.642, de 25 de janeiro de
2022, a estrutura organizacional basica da Secretaria de Estado de Planejamento e Or¢amento - SEPLAN compreende:

I - Nivel de Administragdo Superior:

a) Secretario de Estado de Planejamento e Orgamento;

IT - Nivel de Geréncia Superior:

a) Secretario Adjunto de Estado de Planejamento ¢ Orgamento;

III - Nivel de Assessoramento:

a) Gabinete do Secretario - GAB;

b) Gabinete do Secretario Adjunto - GABADIJ; e

c) Assessoria - ASSESSORIA;

IV - Nivel de Execu¢do Instrumental:

a) Unidade Gestora de Atividade Meio - UGAM,;

V - Nivel de Execucdo Programatica:

a) Coordenagao-Geral de Or¢amento Publico - CGOP;

b) Coordenacao-Geral de Planejamento Estratégico - CGPLAN;

¢) Coordenagdo-Geral de Monitoramento ¢ Avaliagdo - CGMOA;

d) Coordenagao-Geral de Estudos Econdmicos e Sociais - CGEES;

e) Coordenagdo-Geral de Captag@o de Recursos e Convénios - CGCAC;

f) Coordenagao-Geral de Projetos Estratégicos - CGPRE.

Art. 6° O detalhamento da estrutura organizacional basica, a nivel divisional ou de nucleos, sera fixado por ato do Secretario de Estado de Planejamento e
Orgamento, obedecidos os critérios constantes do art. 7° deste Regimento Interno.

Art. 7° A estrutura organizacional fixada neste Capitulo constitui a base estrutural para as principais areas de atuagdo permanentes da Secretaria, no ambito
da administragdo direta, podendo dela resultar, em consequéncia dos programas, projetos e atividades a serem cumpridos pela Pasta, unidades administrativas
de menor porte, de carater permanente ou transitorio, adequadas as finalidades a que deverdo servir.

§ 1° As unidades administrativas referidas neste artigo serdo criadas, extintas, transformadas, ampliadas ou fundidas por ato do Secretario de Estado de
Planejamento e Orcamento, observadas as disposicdes deste artigo.

§ 2° O ato a que se refere o § 1° deste artigo devera estabelecer a organizagao interna, estrutura, competéncias e demais especificidades das unidades, bem
como definir instrumentos para o acompanhamento de resultados.

Art. 8° A Assessoria, 0rgao permanente de assessoramento direto ao Secretario e ao Secretario Adjunto, permanecera vinculada ao Secretario, que podera
designar, por ato proprio, em carater permanente ou transitorio, assessores para atuar junto as Unidades da Secretaria visando ao desempenho de atividades
especificas.

Art. 9° Visando a assegurar o adequado funcionamento das estruturas subalternadas da Secretaria, o Secretario podera atribuir, de forma temporaria e por
ato proprio, a chefia de divisao ou de nucleo a servidor ocupante de cargo de Assessoria.

CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS

Art. 10. Ao Secretario de Estado de Planejamento e Orgamento compete:

1 - as responsabilidades a ele atribuidas na Constituicdo do Estado, na Lei n® 499, de 19 de julho de 2005, e nos demais atos normativos aplicaveis;

II - promover o assessoramento direto e imediato ao Governador do Estado no desempenho de suas atividades e praticar todos os atos afetos as atribui¢des
que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Governador do Estado;

III - coordenar a prestagdo da orientacdo normativa e metodoldgica as Secretarias de Estado na concepcdo e desenvolvimento das suas respectivas progra-
magoes;
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IV - promover, coordenar e orientar a elaboracdo do Plano Plurianual - PPA, bem como suas respectivas revisdes;

V - promover as medidas necessarias a compatibilizagdo dos programas setoriais das demais Secretarias de Estado com o Plano Plurianual - PPA;

VI - promover a elaboragdo dos planos e programas de governo, em articulagdo com os demais 6rgaos do Governo do Estado ¢ orientar a programagao de
metas governamentais a curto, médio e longo prazos;

VII - coordenar a execugdo da programag@o governamental, de modo a assegurar a consecugdo dos objetivos de forma integrada, apresentando ao Gover-
nador relatérios estratégicos de acompanhamento da execugao;

VIII - assessorar o Governador ¢ demais Secretarios de Estado na escolha dos projetos especiais a serem desenvolvidos, estimulados ou implementados em
fun¢@o do Plano Plurianual - PPA e dos demais instrumentos de planejamento do Estado;

IX - articular-se permanentemente com as unidades subordinadas, objetivando promover a crescente integracdo e aperfeicoamento das atividades realizadas
nas areas de competéncia da Secretaria;

X - estabelecer, em conjunto com as demais Secretarias e entidades governamentais, mecanismos de avaliagdo a serem utilizados pela Secretaria no moni-
toramento e controle da execugdo dos programas do Governo;

XI - representar o Estado, por designac@o ou solicitagdo do Governador, junto a 6rgaos municipais, estaduais, federais e internacionais em assuntos afetos
ao planejamento estadual e as demais areas de competéncia da Secretaria;

XII - delegar, por ato expresso, as proprias atribui¢des ao Secretario Adjunto ou aos Coordenadores-Gerais, observados os limites estabelecidos em lei, bem
como avocar, quando necessario, atribui¢des exercidas por qualquer subordinado;

XIII - promover, coordenar e apoiar foruns de debate acerca do planejamento estratégico de longo prazo;

XIV - expedir portaria e outros atos normativos necessarios a boa execugao de leis, decretos e regulamentos afetos a area de atuagdo da Secretaria;

XV - prover as Secretarias de Estado e a direcao superior das entidades da administracdo indireta, bem como os municipios, o Governo Federal e demais
entidades publicas e privadas, de informagdes sobre as atividades relacionadas ao planejamento e orcamento estadual e demais assuntos afetos a Secretaria;

XVI - firmar convénios e acordos com organismos e instituicdes oficiais publicas ou privadas, para dar cumprimento aos objetivos da Secretaria;

XVII - relacionar-se com autoridades e drgdos governamentais ligados ao processo de planejamento e orcamento estadual, promovendo a integracao entre
as demais esferas de Poder;

XVIII - diligenciar para o atendimento tempestivo e eficaz de solicitagcdes de outros setores do Governo relacionadas a esfera de competéncia da Secretaria;

XIX - aprovar as substitui¢des, por auséncia ou impedimento, dos cargos de chefia nos diversos niveis da Pasta;

XX - participar, como membro, de 6rgdos colegiados de direcao superior no ambito da administragdo publica estadual, sempre que requisitado; e

XXI - resolver os casos omissos ¢ esclarecer as dividas suscitadas na execugdo deste Regimento Interno, expedindo para tal fim os atos necessarios.

Art. 11. Ao Secretario Adjunto compete:

I - as responsabilidades a ele atribuidas na Lei n® 499, de 19 de julho de 2005, e nos demais atos normativos aplicaveis;

II - cooperar ativamente junto ao Secretario para o correto e regular desempenho de suas fungdes;

III - substituir o Secretario em suas auséncias, impedimentos, licencas e demais afastamentos previstos em lei, exercendo as competéncias constitucionais
e legais aquele atribuidas;

IV - exercer as competéncias delegadas pelo Secretario.

Art. 12. Aos Gabinetes do Secretario e do Secretario Adjunto compete:

[ - prover assisténcia abrangente ao Secretario e ao Secretario Adjunto no desempenho de suas atribuicdes e compromissos;

II - o estudo, instrugdo e minuta de expediente para o Secretario ¢ o Secretario Adjunto;

III - a coordenagdo da agenda do Secretario e do Secretario Adjunto;

IV - coordenar agdes sistémicas de planejamento e gestdo da Secretaria;

V - coordenar as atividades de comunicagdo social, relativas as realizagdes da Secretaria;

VI - providenciar, junto aos 6rgdos competentes, a publicagdo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas com a area de atuacdo da Secretaria; e

VII - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo nico. A Secretaria de Estado de Planejamento ¢ Orgamento contara com uma Ouvidoria, ligada ao Secretario, com caracteristicas e atribui¢des
em conformidade com o Decreto Estadual n® 26.553- E, de 11 de fevereiro de 2019.

Art. 13. A Assessoria compete:

I - prestar assessoramento técnico abrangente ao Secretario, ao Secretario Adjunto e as demais unidades da Secretaria sob a forma de estudos, pesquisas, in-
vestigacdes, pareceres, avaliagoes, exposigdes de motivos, analises, representacdo, atos normativos, minutas e controle da legitimidade de atos administrativos;

II - desenvolver as fungdes de planejamento estratégico no ambito da Secretaria;

III - disseminar a cultura de integridade e compliance no ambito da Secretaria; e

IV - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 14. A Unidade Gestora de Atividades Meio, enquanto 6rgio de execugdo instrumental, compete:

I - executar atividades concernentes ao sistema de administragdo geral, compreendendo a presta¢ao de servigos meio necessarios ao funcionamento regular
da Secretaria;

II - executar atividades concernentes a gestdo de pessoal, compreendendo o fornecimento e controle de utilizagdo de pessoal nos diferentes programas e
atividades da Secretaria;

III - executar atividades de planejamento, elaborag@o, administragdo, controle e execugao orgamentaria, financeira e de contabilidade, inclusive controle de
custos, no ambito da Secretaria, em estreita articulagdo com a Secretaria de Estado da Fazenda;

IV - coletar informagdes para analise e controle de custos e atualiza¢@o do cadastro de recursos humanos da Secretaria;

V - planejar, coordenar ¢ deflagrar solicitagdes de aquisi¢do de bens, contratacdo de servigos e realizagdo de licitagdes, em estreita coordenagdo com a
Comissao Permanente de Licitagdo - CPL, mediante formalizacdo da demanda, cotagdo de pregos, gestdo dos contratos da firmados pela Secretaria e outros
atos necessarios ao procedimento;

VI - gerenciar, fiscalizar e acompanhar a execucao dos contratos e convénios sob sua responsabilidade, bem como manter registros atualizados de contratos
e convénios, no ambito da Secretaria, em articulagdo com as demais Unidades;
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VII - elaborar, coordenar, apoiar a execucao e avaliar programas de formagdo, aperfeicoamento e capacitacdo do pessoal da Secretaria;

VIII - executar as atividades de administracdo de material, patrimonio, servigos, recursos humanos, bem como as atividades de suporte, infraestrutura e
manuteng¢do de TIC no ambito da Secretaria;

IX - planejar as atividades referentes a documentagao, distribui¢ao de informacdes e acervo bibliografico da Secretaria; e
X - desempenhar outras atividades correlatas.
Art. 15. A Coordenagio-Geral de Orgamento Publico - CGOP compete:

I - coordenar os assuntos relacionados a gestio or¢amentaria estadual, interagindo com 6rgaos da administracdo direta e indireta, como integrante do 6rgdo
central do Sistema de Planejamento e Or¢amento estadual;

II - assessorar o Secretario de Planejamento e Or¢amento em assuntos relacionados aos processos de encaminhamento, apreciagdo, votagdo e sangdo das
leis or¢amentarias;

III - coordenar o processo de defini¢ao dos pardmetros e limites das propostas or¢amentarias dos 6rgaos e entidades da administragao publica, considerando
os objetivos e prioridades governamentais e o volume de recursos disponiveis;

IV - coordenar e supervisionar o processo de elaboragdo dos projetos de lei de diretrizes or¢amentarias e dos orgamentos anuais, bem como dos projetos que
modifiquem tais leis, em conformidade com os dispositivos constitucionais e legais vigentes;

V - acompanhar e adotar providéncias quanto aos aspectos orcamentarios da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000;
VI - coordenar, consolidar, reformular e acompanhar a elaboracdo e execucdo do or¢amento do Estado;

VII - acompanhar, monitorar e avaliar a execu¢ao or¢amentaria, procedendo a limitagdo de empenho nos casos e formas definidos em lei, visando a garantir
o equilibrio da execugdo financeira e orgamentaria;

VIII - analisar as solicitagdes de abertura de crédito adicional, elaborando os estudos e proposi¢des normativas pertinentes, quando for o caso;

IX - realizar e elaborar estudos acerca do planejamento orcamentario do Estado;

X - emitir notas técnicas sobre assuntos relacionados as suas competéncias; e

XI - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 16. A Coordenagio-Geral de Planejamento Estratégico - CGPLAN compete:

I - coordenar a elaboragdo de planos, programas e projetos estratégicos, incluido o plano plurianual;

II - coordenar a revisao de planos, projetos e politicas publicas, excetuado o plano plurianual;

III - coordenar o planejamento e a revisao de politicas publicas e a¢cdes de governo de forma integrada com os 6rgdos setoriais;

IV - apoiar a revisdo das agendas de resultados estratégicos dos 6rgaos e institui¢cdes setoriais;

V - propor e divulgar normas, conceitos, metodologia e procedimentos relativos aos processos de elaborag@o, execucao e revisdo de planos, programas e
projetos;

VI - identificar e disseminar boas praticas nas areas de planejamento e de desenho de politicas publicas;

VII - promover a articulagdo e integracao dos diversos orgaos do Estado na formulagdo de politicas publicas e na compatibilizagdo dos programas, projetos
e atividades, de forma a melhor atender as necessidades da populacdo diante das restrigdes de recursos publicos; e

VIII - desempenhar outras atividades correlatas.
Atrt. 17. A Coordenagio-Geral de Monitoramento e Avaliagio - CGMOA compete:
1 - coordenar o monitoramento, a avaliagdo, revisdo e alteragdo do plano plurianual;

II - coordenar o monitoramento ¢ a avaliagdo de planos, programas, projetos estratégicos, politicas publicas e a¢cdes de governo, fornecendo subsidios para
a sua revisao;

III - propor e divulgar normas, conceitos, metodologia e procedimentos relativos aos processos de monitoramento, acompanhamento e avaliagdo de planos,
programas e projetos;

IV - identificar e disseminar boas praticas nas areas de monitoramento e avaliagdo de politicas ptblicas; e

V - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 18. A Coordenagdo-Geral de Estudos Econdmicos e Sociais - CGEES compete:

I - realizar estudos e pesquisas para subsidiar a elaboragdo, o acompanhamento ¢ a avaliagdo das politicas publicas;

II - elaborar, orientar, coordenar e controlar os trabalhos de levantamento e de escolha de indicadores utilizados pelo Sistema de Planejamento e Or¢camento
do Estado de Roraima;

III - coletar, produzir, analisar, disponibilizar e publicizar informagdes e estatisticas socioecondmicas de Roraima e de seus municipios;

IV - subsidiar os 6rgdos competentes com informagdes sobre o Produto Interno Bruto Roraima e de seus municipios, bem como analisar os respectivos
dados e conclusdes;

V - acompanhar, analisar e projetar indicadores de finangas publicas do Estado;

VI - coordenar estudos, em articulagdo com instituigdes estaduais, nacionais e internacionais, bem como organismos de pesquisa, para apoiar a elaboragao,
implementag@o e avaliagdo de politicas publicas; e

VII - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 19. A Coordenagio-Geral de Captacio de Recursos e Convénios - CGCAC compete:

I - promover, coordenar, assessorar, orientar, supervisionar e executar agdes pertinentes a programas de trabalho, projetos, atividades ou eventos com dura-
¢do determinada, mediante a celebragdo de convénios e instrumentos congéneres, com as diversas esferas do Governo, organismos nacionais ¢ interacionais e
entidades da sociedade civil;

II - articular, coordenar, orientar e supervisionar os 0rgaos setoriais nas propostas de captacdo de recursos de transferéncias voluntarias para implementacao
¢ execucdo de programas e projetos do Estado;

III - multiplicar boas praticas, conhecimento ¢ fortalecimento do capital intelectual quanto a operacionalizag¢@o do Sistema de Convénios do Governo Fede-
ral com os 6rgdos da administrag@o publica estadual, municipal e organizagdes sociais;

IV - submeter as instancias superiores as propostas para a celebragdo de instrumentos de natureza financeira que envolva a captagdo de recursos para o
estado de Roraima, com ou sem necessidade de contrapartida;
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V - acompanhar as propostas de convénios e instrumentos congéneres pelo estado de Roraima no Sistema de Convénios do Governo Federal, podendo, para
isso, demandar informagdes dos 6rgéos e entidades do Estado;

Pagina 22

VI - acompanhar a efetivagio de acordos que envolvam recursos voluntarios da Unido, incluindo as fases de captagdo, junto aos 6rgaos e entidades federais;

VII - propor e executar metodologia de monitoramento e avaliagcdo dos convénios e instrumentos congéneres firmados por drgaos setoriais;

VIII - elaborar pesquisas, estudos e relatorios sobre o desempenho dos convénios do Estado e sobre os demais assuntos sob sua responsabilidade;

IX - implementar e monitorar a execu¢ao de modelos de exceléncia em gestdo relativos a captacao de recursos ou de metodologias equivalentes;

X - edi¢@o de atos voltados a normatizagao, orientagdo e assessoramento aos 0rgaos setoriais e entidades participes para celebra¢ao de convénios e instru-
mentos congéneres;

XI - elaboragdo de convénios, termos de cooperagdo, acordos de cooperagdo técnica e instrumentos congéneres que envolvam a transferéncia voluntaria de
recursos do Estado, para Municipios ou organizagdes da sociedade civil; e

XII - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 20. A Coordenagio-Geral de Projetos Estratégicos - CGPRE compete desempenhar, de forma permanente ou transitoria, projetos ou atividades especi-
ficas, voltadas para a consecugdo dos planos e programas estruturantes da Secretaria, das unidades setoriais ou do estado de Roraima.

Paragrafo unico. A competéncia especifica da Coordenagdo-Geral de Projetos Estratégicos - CGPRE, assim como sua estrutura, sera definida em ato do
Secretario, observadas as necessidades especificas da atividade ou projeto desenvolvido ou do plano ou programa a ser atendido.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. As unidades constantes do presente Regulamento serdo implantadas sistematicamente, devendo os servigos funcionar sem solugao de continuidade,
mantida, se necessario, a organizacgdo anterior até a efetiva reestruturagao.

Art. 22. Resguardados os direitos adquiridos, o Secretario promovera, por ato especifico, o remanejamento de pessoal e a relotacao de cargos, objetivando
o atendimento das necessidades administrativas das unidades de que trata este Regulamento.

Art. 23. Para garantir o bom desempenho das atribuigdes legais da Secretaria, suas unidades deverdo atuar de forma sistémica, integrada e articulada para
consolidar a permanente sinergia interna.

Art. 24. As atividades de gerenciamento, fiscalizagdo e acompanhamento da execugao de contratos e convénios serdo de competéncia das respectivas uni-
dades da Secretaria.

Art. 25. O Secretario podera constituir grupos de trabalho, por ato proprio que estabelega a finalidade, o prazo de duragéo e as atribui¢des dos respectivos
titulares, sem a contrapartida especifica de remuneragao.

Art. 26. O Secretario podera, por ato proprio, nos limites de sua competéncia, disciplinar matérias inerentes a gestdo e ao funcionamento da Secretaria.

Art. 27. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Secretario de Estado, dentro dos limites de sua competéncia.

ANEXO II
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SEPLAN
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