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Art. 2° - Publique-se.
WEBER NEGREIROS
Secretdrio de Comunicagdo Social

Governo do Estado de Roraima

PORTARIA N° 27/SECOM/GAB/GABADJ/UGAM/NA, DE 30 DE MARCO DE 2023.

“Diéarias”

0 SECRETARIO DE COMUNICACAO SOCIAL DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢des legais, e, considerando o
que consta no Decreto n® 23.267-E, de 08 de junho de 2017-E, e considerando o Memorando n°® 9/2023/SECOM/GAB/GABADIJ/DPM, de 29 de marco de
2023, Processo de n® 13104.000122/2023.84

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a ausentar-se de Boa Vista os servidores abaixo relacionados, que viajaram dia 28 de margo do corrente ano, saindo as 09h, do Munici-
pio de Boa Vista, com destino ao municipio de Bonfim, para acompanhar e registrar por meio de fotos, videos e producao de textos, as agdes do Governo de
Roraima, nos trabalhos de infraestrutura naquela localidade, o retorno ocorreu no dia 29 de margo a 02h.

AYAN ARIEL DO NASCIMENTO MENDES - CPF: 015.830.812-32
JOSE DA SILVA ARAUJO - CPF: 199.847.072-53

LUIZ FERNANDO DE OLIVEIRA - CPF: 478.538.400-04
WANDERSON RIBEIRO LIMA - CPF: 983.179.892-91

WILLIAM ROTH DA SILVA - CPF: 724.123.562-20

Art. 2° - Publique-se.

WEBER NEGREIROS

Secretario de Comunicagdo Social

Governo do Estado de Roraima

TERMO DE RECONHECIMENTO E RATIFICACAO

Reconheco e ratifico a Dispensa de Licitagdo, conforme art. 4°, do Decreto n® 26.696-E, de 15/04/2019, em favor da empresa ATUAL COMERCIO DE
PRODUTOS DE LIMPEZA E ALIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 10.946.351/0001-43, no valor da contratacdo de R$ 4.174,33 (quatro mil,
cento e setenta e quatro reais e trinta e trés centavos), referente “aquisicdo de material de géneros alimenticios”, de acordo com as quantidades e especifi-
cagdes descritas no Termo de Referéncia (e.p.7589915) ) e demais pecas do respectivo processo, conforme consta no Processo n® 13111.000081/2022.56, com
fundamento artigo 24, inciso II, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Brasilia, 31 de margo de 2023.

ANGELA DE ALMEIDA LIRA

Secretaria Adjunta de Estado de Representagéo

PORTARIA N° 50/SEPLAN/GAB, DE 29 DE MARCO DE 2023.

Aprova disposigdes complementares ao Decreto n° 34.138-E, de 27 de margo de 2023, que aprova a nova versio do Regimento Interno da Secretaria de
Estado de Planejamento e Orgamento - SEPLAN.

0O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.642, de 25 de janeiro de 2022, que dispde sobre a transformacgdo da Secretaria de Estado da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento - SEAPA em Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e Inovagdo - SEADI, a alteragdo da Secretaria de Estado do
Planejamento e Desenvolvimento - SEPLAN e da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT, a criagdo do Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
do Estado de Roraima - IATER, a extingdo do Instituto de Amparo a Ciéncia, Tecnologia e Inovagao do Estado de Roraima - IACTI e da outras providéncias; e

CONSIDERANDO os arts. 6°, 7° ¢ 26 do Decreto n°® 34.138-E, de 27 de margo de 2023, que aprova a nova versdo do Regimento Interno da Secretaria de
Estado de Planejamento e Or¢amento - SEPLAN.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam aprovadas as disposi¢des complementares ao Regimento Interno da Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento - SEPLAN, nos
termos do Anexo I desta Portaria.

Art. 2° Fica aprovado o detalhamento da estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Planejamento e Or¢amento - SEPLAN, nos termo do Anexo
1I desta Portaria.

Art. 3° Revoga-se a Portaria n° 74/SEPLAN/GAB, de 28 de margo de 2022.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(assinatura eletronica)

DIEGO PRANDINO ALVES

Secretario de Estado de Planejamento e Orcamento
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ANEXO 1

DISPOSICOES COMPLEMENTARES AO REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
—SEPLAN

CAPITULO I

DA FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento - SEPLAN, criada pela Lei n° 001, de 26 de janeiro de 1991, e alterada pela Lei Delegada n°
07, de 16 de janeiro de 2003, pela Lei n° 499, de 19 de julho de 2005, e pela Lei n° 1.642, de 25 de janeiro de 2022, cujo Regimento Interno foi aprovado pelo
Decreto n°® 34.138-E, de 27 de marco de 2023, tem por finalidade executar as funcdes relacionadas ao planejamento estratégico, monitoramento e avaliacdo
de politicas publicas, planejamento or¢amentario, orcamento publico, captacdo de recursos, convénios, estudos econdmicos e sociais e outras atribuicdes
correlatas, atuando de maneira cooperativa e integrada com os demais 6rgéos e entidades do Estado.

CAPITULO II

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Estado de Planejamento e Or¢camento - SEPLAN tem a seguinte estrutura:

1 - Secretério;

2 - Secretério Adjunto;

3 - Gabinete - GAB;

4 - Gabinete Adjunto - GABADJ;

5 - Assessoria - ASSES;

6 - Ouvidoria - OUV;

7 - Unidade Gestora de Atividade Meio - UGAM;

7.1 - Nucleo de Pessoal - NPES;

7.1.1 - Area de Pessoal;

7.1.2 - Area de Servidores Federais;

7.1.3 - Area de Diérias e Passagens;

7.2 - Nucleo de Planejamento, Or¢gamento ¢ Finangas - NPOF;

7.2.1 - Area de Planejamento;

7.2.2 - Area de Orgamento e Finangas;

7.3 - Ntcleo de Administragdo - NADM;

7.3.1 - Area de Almoxarifado;

7.3.2 - Area de Patriménio;

7.3.3 - Area de Recepgio e Protocolo;

7.3.4 - Area de Manutencio e Servicos Gerais;

7.3.5 - Area de Transporte;

7.4 - Nucleo de Contabilidade - NCON;

7.5 - Nucleo de Gestao de Tecnologia de Informagdo - NGTI;

7.6 - Nucleo de Licitagdes, Contratos € Convénios - NLCC;

7.6.1 - Comissdo Permanente de Cotagdo de Pregos;

7.6.2 - Area de Licitagdo;

7.6.3 - Area de Contratos e Convénios;

8 - Coordenagao-Geral de Orgamento Publico - CGOP;

8.1 - Divisao de Programacdo Orgamentaria da Receita - DPOR,;

8.2 - Divisao de Programacao Orcamentaria da Despesa - DPOD;

8.3 - Divisdo de Monitoramento da Execugdo ¢ Sistematiza¢ao Or¢amentaria - DMESO;
8.4 - Divisao de Planejamento Or¢camentario de Pessoal e Analise de Atos Normativos - DPOP;
9 - Coordenagdo-Geral de Planejamento Estratégico - CGPLAN;

9.1 - Divisdo de Gestdo e Economia - DIGEC;

9.2 - Divisdo de Desenvolvimento Sustentavel e Infraestrutura - DIDEI;
9.3 - Divisdo de Bem-Estar Social - DIBES;

10 - Coordenagdo-Geral de Monitoramento e Avaliagao - CGMOA;
10.1 - Divisdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo - DIMA;

10.2 - Divisdo de Acompanhamento e Revisdo Programatica - DIARP;
11 - Coordenagao-Geral de Estudos Economicos e Sociais - CGEES;
11.1 - Divisdo de Estudo e Anéalise Econdmica - DIECO;

11.2 - Divisdo de Estudos e Anéalise Social - DIEAS;

11.3 - Divisdo de Estudo ¢ Analise de Finangas Publicas - DIEAF;

12 - Coordenagdo-Geral de Captagdo de Recursos e Convénios - CGCAC;
12.1 - Divisdo de Captac@o de Recursos - DICAR;

12.2 - Divisdo de Monitoramento das Transferéncias Voluntérias e Capacitagdo - DIMOC;
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12.3 - Divisdo de Convénios de Despesas - DICONV;

13 - Coordenagdo-Geral de Projetos Estratégicos - CGPRE.

Art. 3° A Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento - SEPLAN sera dirigida pelo Secretario; as Coordenagdes-Gerais, por Coordenadores-Gerais;
os Gabinetes e as Divisoes, por Chefes; a UGAM, por Gestor; e os Nucleos, por Gerentes.

CAPITULO 1T

DAS COMPETENCIAS

Secédo I

Do Secretario, do Secretario Adjunto, dos Gabinetes e da Assessoria

Art. 4° As competéncias do Secretario, do Secretario Adjunto, de seus respectivos gabinetes e da Assessoria sdo aquelas fixadas no Decreto n® 34.138-E,
de 27 de margo de 2023, sem prejuizo das demais competéncias fixadas na legislagdo de regéncia e na Constituigdo do Estado.

Paragrafo tnico. Ficam delegadas ao Secretario Adjunto de Estado de Planejamento e Or¢amento as competéncias inerentes ao cargo de Secretario
de Estado de Planejamento e Orcamento previstas na legislacdo de regéncia e no Decreto n® 34.138-E, de 27 de margo de 2023, para a pratica de atos
administrativos e de gestdo, ressalvados aos casos de competéncia exclusiva especificados em lei ou na Constituicdo do Estado.

Secao I1

Da Ouvidoria

Art. 5° As caracteristicas e atribuigdes da Ouvidoria da Secretaria de Planejamento e Orgamento sdo aquelas definidas no Decreto n® 26.553- E, de 11 de
fevereiro de 2019, sem prejuizo da legislagio correlata aplicada a matéria.

Paragrafo tinico. Enquanto no criado o cargo de Ouvidor na estrutura do Estado, cabera ao Secretario designar entre os servidores da Pasta, aquele que
desempenhara, sem remuneragdo adicional, as fungdes de Ouvidor.

Secao 1
Da Unidade Gestora de Atividades Meio

Art. 6° As competéncias da Unidade Gestora de Atividades Meio sdo aquelas estabelecidas no Decreto n°® 34.138-E, de 27 de margo de 2023, sem prejuizo
das demais competéncias fixadas na legislagdo de regéncia.

Art. 7° Ao Nucleo de Pessoal - NPES compete:

I - manter atualizada coletanea de leis, decretos, portarias, normas e procedimentos referentes a pessoal;

1T - orientar e fiscalizar a aplicacdo da legislagdo no quadro de pessoal da SEPLAN;

III - cumprir e fazer cumprir normas e procedimentos adotados pelo gabinete da SEPLAN e do respectivo setor;

IV - planejar e direcionar servicos afetos ao setor;

V - cumprir e fazer cumprir horarios fixados para o expediente;

VI - acompanhar nomeagao, exoneragao, mudanga de cargos e cessdo, bem como outros atos de movimentagdo de servidores;

VII - executar atividades relativas ao cadastro e registros funcionais, bem como atualizar as informagdes relacionadas aos servidores;
VIII - atualizar e controlar a declarag@o de bens, de grau de parentesco e de acumulo de cargos apresentados pelos servidores;

IX - elaborar e controlar a lotagdo dos servidores;

X - organizar e atualizar a estrutura organizacional e a consolidagdo de cargos da SEPLAN;

X1 - registrar junto ao sistema SICAP/TCERR toda nomeagdo, exonera¢do ¢ mudanga de cargo dos servidores, bem como a legislacio de pessoal aplicada;
XII - elaborar e controlar a escala anual de férias de pessoal;

XIII - acompanhar processos de concessdo de auxilio-natalidade e salario familia;

XIV - apurar e encaminhar relatorios de frequéncia dos servidores da SEPLAN ao Departamento de Folha de Pagamento de Pessoal da Secretaria de Estado
da Gestdo Estratégica e Administragdo — SEGAD;

XV - elaborar, publicar e controlar as Portarias da SEPLAN referente aos seus servicos;

XVI - instruir os processos de diarias de pessoal da SEPLAN junto a SEGAD;

XVII - adotar os tramites necessarios para atender aos pedidos de pagamento de diarias;

XVIII - controlar e acompanhar o registro de faltas, atestados médicos, licengas, afastamento por casamento, paternidade, periodo gestante, doagdo de san-
gue, alistamento e atividades perante TRE, bem como os devidos langamentos em folha de frequéncia, fichas funcionais e folha de pagamento;

XIX - promover o bom relacionamento entre os servidores, chefias e gestores;

XX - manter o Gestor da UGAM informado sobre situa¢des relevantes que envolvem os servidores;

XXI - acompanhar a avaliagdo de desempenho e disciplina dos servidores efetivos lotados na SEPLAN;

XXII - arquivar documentos pessoais nas pastas funcionais dos servidores;

XXIII - atender com urbanidade os servidores ativos e inativos, bem como a populagio em geral;

XXIV - acompanhar os processos de verbas rescisorias;

XXV - executar outras atividades correlatas.

Art. 8° Ao Nucleo de Planejamento, Or¢amento e Finangas - NPOF compete:

I - supervisionar, coordenar e controlar as atividades de planejamento e execugdo financeira e orcamentaria da SEPLAN;

I - coordenar a elaboragdo da proposta do Plano Plurianual e do Orgamento Anual da SEPLAN;

III - coordenar o sistema orgamentario e avaliar seus resultados;

IV - exercer geréncia em areas relativas ao planejamento;

V - apresentar a previsdo anual de despesas do 6rgdo que seja pertinente ao programa de trabalho a ser desenvolvido com base no Plano Anual de Contra-
tacdes (PAC);

VI - apresentar proposta justificada de abertura de crédito adicional;
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VII - realizar o planejamento financeiro e orcamentario da SEPLAN em consonancia com as politicas, objetivos e metas estabelecidas;

VIII - analisar e controlar o suprimento de fundos concedido a servidores;

IX - promover analise de demonstrativos de execugdo or¢amentaria da SEPLAN;

X - prestar assisténcia técnica e orgamentaria aos setores da SEPLAN e de suas Unidades;

XI - executar o orgamento através dos planos, programas, a¢des e projetos que integram a SEPLAN e suas Unidades;

XII - emitir pedidos de empenho e realiza-los;

XIII - elaborar relatorios periodicos das atividades realizadas de acordo com as orientacdes estabelecidas;

XIV - elaborar demonstrativos mensais sobre a execucdo orcamentaria indicando os créditos, empenhos e saldo das dotagdes;
XV - examinar previamente os procedimentos de despesas da SEPLAN;

XVI - expedir e controlar notas orcamentarias e notas de anulagio, quando for o caso;

XVII - acompanhar a execugdo do or¢amento e dos atos pertinentes a créditos adicionais registrando os empenhos e estornos autorizados no ambito da
SEPLAN;

XVIII - cadastrar fornecedores no Sistema Fiplan;

XIX - providenciar liquidagdes;

XX - emitir guia de remessa;

XXI- enviar processos ¢ guia de remessas para outros Orgios;

XXII - empenhar e liquidar a folha de pagamento da SEPLAN;

XXIII - empenhar e liquidar processos de verbas rescisorias de exercicios anteriores e atuais;
XXIV - executar outras atividades correlatas.

Art. 9° Ao Nucleo de Administracao - NADM compete:

I - supervisionar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades das geréncias de almoxarifado, patrimonio, recep¢do, manutengdo, servicos gerais e admi-
nistragdo da SEPLAN;

1T - prestar assisténcia técnico-administrativa aos diversos setores da SEPLAN;

III - elaborar mapas estatisticos em conjunto com a geréncia de almoxarifado sobre aquisicio e consumo de materiais;

IV - executar, supervisionar e fiscalizar os meios de transportes da SEPLAN, observando as normas relacionadas quanto ao uso, manutengao e operagao;
V - manter todos os transportes em boas condi¢des de uso;

VI - controlar e supervisionar o abastecimento de combustivel ¢ a manutengdo dos veiculos da SEPLAN;

VII - verificar o consumo de pneus, quilometragem, pegas ¢ diarias de motoristas;

VIII - proceder ao transporte de material necessario ao desenvolvimento das atividades da SEPLAN;

IX - manter atualizada a documentacdo dos veiculos pertencentes 8 SEPLAN;

X - fiscalizar os servigos de conservag@o, manutengdo e limpeza das instalagdes da SEPLAN;

XI - fiscalizar a entrada e saida de pessoas e objetos;

XII - fiscalizar a abertura e fechamento das dependéncias da SEPLAN antes e depois do expediente;

XIII - protocolar todos os documentos expedidos e recebidos pela SEPLAN;

XIV - receber, registrar e distribuir a documentacdo protocolada;

XV - atender ao publico, realizar atividades de recepgao, prestar informagdes sobre o andamento de documentos e/ou processos;
XVI - coordenar e supervisionar o servi¢o de copa e gargons;

XVII - executar outras atividades correlatas.

Art. 10. Ao Nucleo de Contabilidade - NCO compete:

I - auxiliar no desenvolvimento das atividades de contabilidade geral, financeira, publica, patrimonial e de custos, quando couber;
IT - manter o controle contabil, almoxarifado e patrimonial da SEPLAN;

III - auxiliar na elaborag@o de mapas, relatérios e dados contabeis sempre que necessarios ou quando for solicitado;

IV - manter o saldo contabil atualizado;

V - manter as coordenagdes e o gestor da Unidade Gestora de Atividade Meio - UGAM informados sobre a situacao contabil, patrimonial ou de almoxari-
fado da SEPLAN;

VI - auxiliar na elaboracdo de relatorios e informagoes, analisar dados para subsidiar as demais coordenagdes na elaboragao das prestacdes de contas perio-
dicas, bem como prestar informagdes para elaboragdo das prestacdes de contas de contratos, convénios e acordos realizados pela SEPLAN;

VII - auxiliar no registro de saldos de quaisquer movimentagdes contabeis, patrimoniais ou de almoxarifado em fichas analiticas ou por meio de processa-
mento de dados;

VIII - manter as conciliagdes contabeis e financeiras atualizadas;

IX - auxiliar na elaboracdo das prestagdes de contas periddicas da SEPLAN, quando solicitada;

X - monitorar os servi¢os de organizagdo, manutengio de arquivos e outros instrumentos de controle administrativos;

XI - executar outras atividades correlatas;

Art. 11. Ao Nucleo de Gestdo de Tecnologia de Informagao - NGTI compete:

I - desenvolver, testar, implantar e manter aplicativos de utilizacdo interna da SEPLAN;

II - propor e instalar softwares que permitam extrair copias de seguranga, a utilizagdo de senhas que visem controlar acessos indevidos por pessoas ndo
autorizadas, programas, aplicativos, arquivos e a disponibilizag@o de sistemas de prote¢do antivirus;

III - executar e controlar as atividades de suporte técnico aos equipamentos e programas (softwares basico e operacional);
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IV - realizar manutengdes preventivas e corretivas nos equipamentos de informatica da SEPLAN;

V - controlar a manuten¢@o dos equipamentos de informatica da SEPLAN;

VI - solucionar os problemas de software basico e operacional, bem como dos equipamentos (hardware) da SEPLAN;

VII - instalar, configurar e atualizar softwares padronizados e autorizados pelo Secretario de Estado;

VIII - propor as adequagdes das instalagdes fisicas para utilizagdo dos equipamentos de informatica;

IX - relacionar e confeccionar relatério técnico, que aponte defeitos dos equipamentos que necessitam de manutengdo a ser executada por empresas externas
ou que devam ser alienados, além de opinar sobre a aquisi¢do de equipamentos de informatica e software;

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 12. Ao Nucleo de Licitagdes, Contratos e Convénios - NLCC compete:

I - elaborar e gerenciar contratos administrativos firmados pela SEPLAN;

IT - coordenar a gestdo de contratos, convénios, parcerias, termos de colaboragio, de fomento, acordo de cooperagdo e congéneres firmados pelo 6rgao;

III - informar previamente as areas executoras envolvidas quanto a iminéncia do vencimento de contratos, convénios, parcerias, termos de colaboragéo e
fomento, acordo de cooperacdo e congéneres, e viabilizar renovagdes, caso necessario;

IV - submeter a aprovacéo dos 6rgaos necessarios os contratos, convénios, parcerias, termos de colaboracao e de fomento, acordo de cooperagdo e congé-
nere, quando da necessidade destes instrumentos serem firmados pelo 6rgao;

V - manter contato direto com os fiscais dos contratos, visando o controle e acompanhamento durante a execug¢ao desses instrumentos;

VI - emitir relatorios e planilhas referentes aos contratos, bem como manté-los atualizados;

VII - monitorar os processos de pagamentos relativos aos contratos vigentes;

VIII - analisar processos, propostas, documentos e informagdes referentes aos convénios;

IX - encaminhar e acompanhar processos de convénios em sua tramitacao;

X - tomar providéncias administrativas para que os prazos sejam cumpridos, tanto nos direitos quanto nas obrigagdes geradas pelo Nucleo de Convénios;

XI - monitorar processos de pagamento relacionados aos convénios vigentes;

XII - realizar outras atividades correlatas.

Secao II1

Da Coordenagdo-Geral de Orgamento Publico

Art. 13. A competéncia da Coordenac@o-Geral de Orgamento Publico — CGOP ¢ aquela estabelecida no Decreto n° 34.138-E, de 27 de margo de 2023.

Art. 14. Cabe a Divisdo de Programagao Orcamentaria da Receita - DPOR as competéncias de:

I - fornecer suporte técnico na elaboragao de instrumentos de planejamento e orgamento;

II - assessorar as unidades orcamentarias setoriais de planejamento e orgamento na proje¢@o ¢ execugdo da receita orcamentaria;

IIT - realizar estudos relativos aos aspectos orcamentarios das unidades orcamentarias, sob a dtica da receita;

IV - analisar e acompanhar a elaboragdo e execugdo da receita orgamentaria (dos orcamentos dos 6rgaos e entidades);

V - acompanhar a realizagdo da receita or¢amentdria, bem como das receitas vinculadas e proprias dos 6rgdos e entidades do Estado;

VI - elaborar normas, instru¢des e procedimentos relacionados a programagao da receita;

VII - gerar e organizar as informagdes necessarias a estimativa de receita;

VIII - sistematizar informagdes gerenciais referentes a receita;

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 15. Cabe a Divisdo de Programagao Orcamentaria da Despesa - DPOD as competéncias de:

I - fornecer suporte técnico na elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias, da Lei Orgamentaria Anual, do Plano Anual de Trabalho
- PAT e de outros instrumentos de planejamento;

II - assessorar as unidades or¢amentarias na projecao e execugdo da despesa orgamentaria;

III - realizar estudos relativos ao or¢amento das unidades or¢amentarias, sob a 6tica da despesa;

IV - analisar pedidos de alteracdo or¢amentaria;

V - analisar, orientar e informar ao Gabinete quanto as demandas enviadas pelas unidades orgamentarias inerentes a execugdo das leis orgamentérias;

VI - analisar e acompanhar a elaboracdo e execucdo da despesa orgamentdria (dos orcamentos dos drgaos e entidades);

VII - notificar e orientar as unidades orgamentarias quanto a possiveis riscos de irregularidades na gestdo do orgamento e no descumprimento de dispositivos
legais previstos no sistema de planejamento, execugdo e controle orcamentario;

VIII - acompanhar a execugdo da despesa orcamentaria;

IX - elaborar normas, instru¢des e procedimentos relacionados a area de programacao e execucdo de despesas;

X - gerar, sistematizar e organizar informagdes necessarias a programagio e execucao de despesas;

XI - sistematizar informagdes gerenciais referentes a despesa publica;

XII - controlar margens or¢amentarias e limites constitucionais de despesa;

XIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 16. Cabe a Divisdo de Monitoramento da Execucao e Sistematizagdo Or¢amentaria - DMESO as competéncias de:

I - monitorar a execugao das a¢des orgamentarias;

IT - acompanhar a execug@o dos projetos prioritarios e eventuais ajustes orgamentarios;

III - realizar e consolidar estudos e pareceres técnicos para emissdo de instrugdes normativas, portarias e outros atos administrativos, relativos ao processo
orcamentario para subsidiar a elaboracdo da prestacdo de contas do Estado;

I'V- realizar e consolidar estudos e pareceres técnicos juntamente com as demais unidades administrativas, visando a elaboragdo do relatério geral da gestdo
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orcamentaria do exercicio;

V - acompanhar o processo de apreciacdo legislativa dos projetos da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e da Lei Orgamentéria Anual, bem como projetos que
as alterem;

VI - consolidar as alteragdes legislativas aprovadas a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentdria Anual,

VII - expedir normas e procedimentos relativos ao processo or¢camentario;

VIII - subsidiar as defesas administrativas imputadas pelos érgdos de controle externo por meio de estudos e informativos técnicos referentes ao sistema
orcamentario;

IX - propor medidas para o aperfeicoamento da sistematica de planejamento e execugao or¢amentaria do Estado;,

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 17. Cabe a Divisdo de Planejamento Or¢amentario de Pessoal e Analise de Atos Normativos - DPOP as competéncias de:

I - acompanhar a evolugao e execu¢do dos niveis de gastos com pessoal das unidades e reflexos no gasto geral de pessoal da Administragdo Publica Estadual;

IT - realizar estudos de tendéncia dos gastos anuais com despesas de pessoal da Administragdo Publica Estadual,

III - elaborar projecdes das despesas de pessoal em conformidade com os limites legais e com as informagoes prestadas pela Secretaria de Estado de Gestao
Estratégica e Administracido - SEGAD;

IV - emitir notas técnicas e pareceres aos anteprojetos de lei que versem sobre orgamento publico;

V - executar outras atividades correlatas.

Se¢ao IV

Da Coordenagdo-Geral de Planejamento Estratégico

Art. 18. A competéncia da Coordenagdo-Geral de Planejamento Estratégico — CGPLAN ¢ aquela estabelecida no Decreto n® 34.138-E, de 27 de margo de
2023.

Art. 19. Cabe a Divisdo de Gestido ¢ Economia - DIGEC, Divisdo de Desenvolvimento Sustentavel e Infraestrutura - DIDEI e Divisdo de Bem-Estar Social
- DIBES as competéncias de:

I - coordenar o processo de elaboragdo do Plano de Desenvolvimento do Estado, Plano Plurianual e projetos estratégicos que tenham carater complementar
ao Plano de Desenvolvimento;

1T - coordenar o processo de revisdo do Plano de Desenvolvimento do Estado e de programas e projetos estratégicos que tenham carater complementar ao
Plano de Desenvolvimento;

I1I - apoiar o estabelecimento de métodos, técnicas e boas praticas de planejamento, estabelecendo normas e procedimentos para o sistema de planejamento
estadual;

IV - colaborar com a defini¢do, mensuragdo e avaliagdo de indicadores de desempenho que permitam a visualizagao de resultados estratégicos e a dispo-
nibilizacdo de informagdes gerenciais, em parceria com a Coordenacdo-Geral de Monitoramento e Avaliagdo - CGMOA e Coordenagdo-Geral de Estudos
Econdmicos e Sociais — CGEES;

V - coordenar o processo de planejamento, revisio e avaliagdo de Politicas Publicas e agdes de Governo em articulacdo permanente com os 6rgaos estaduais;

VI - apoiar, promover e articular parcerias para a elaboracdo de estudos e pesquisas aplicadas ao planejamento estratégico voltado para o desenvolvimento
socioecondmico do Estado;

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 20. As competéncias citadas no art. 19 desta Portaria observardo as especificidades da area de atuagdo de cada Divisao, a saber:

I - Divisdo de Gestdo ¢ Economia - DIGEC: planejamento, or¢amento, desburocratizacdo administrativa, gestdo previdenciaria, gestdo tributaria, fiscal e
outras areas relacionadas;

II - Divisao de Desenvolvimento Sustentavel e Infraestrutura - DIDEI: governanga fundiaria, gestdo ambiental, qualidade sanitaria, desenvolvimento agro-
ambiental, industrial, comercial, servigos, etnodesenvolvimento, infraestrutura e outras areas relacionadas;

III - Divisdo de Bem-Estar Social - DIBES: assisténcia e bem-estar social, emprego, satde, educagdo, seguranca e outras areas relacionadas.
Sec¢ido V
Da Coordenagdo-Geral de Monitoramento e Avaliagio

Art. 21. A competéncia da Coordenacdo Geral de Monitoramento e Avaliagdo — CGMOA ¢ aquela estabelecida no Decreto n® 34.138-E, de 27 de margo
de 2023.

Art. 22. Cabe a Divisdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo — DIMA as competéncias de:

I - coordenar, orientar, supervisionar e acompanhar atividades de monitoramento e avaliagdo da execugdo dos planos plurianuais, planos, programas e pro-
jetos estaduais, regionais e setoriais;

IT - manter estreita articulagdo com as setoriais, na busca de informagdes para alimentar o sistema de monitoramento e avaliagao;

III - coordenar e orientar as unidades setoriais na elaboragdo dos relatorios, apresentando-os de forma sistematizada as autoridades competentes;

IV - analisar e efetuar a avaliagio dos indicadores, da execucdo fisica e financeira dos planos, programas e projetos;

V - atuar na pesquisa e disseminagao de metodologias e praticas organizacionais que proporcionem a melhoria continua da qualidade do monitoramento das
atividades desenvolvidas pela administra¢@o publica;

VI - definir metodologias, tecnologias e fluxos de informagdes para o monitoramento das a¢des e programas de governo;

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 23. Cabe a Divisdo de Acompanhamento e Revisdo programatica — DIARP as competéncias de:

I - coordenar e orientar a Revisdo do Plano Plurianual do Estado (PPA)

II - acompanhar e revisar os planos, programas e projetos governamentais;

III - acompanhar as a¢des governamentais, consolidando informagdes necessarias ao processo de revisdo da programacao da setorial;
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IV - atuar na disseminacdo de praticas que proporcionem a melhoria continua da qualidade do processo de revisdo das atividades desenvolvidas pela Ad-

ministragdo publica
V - habilitar os usudrios das setoriais no modulo de revisdo do PPA;
VI - executar outras atividades correlatas.
Secdo VI
Da Coordenagdo-Geral de Estudos Econdmicos e Sociais

Art. 24. A competéncia da Coordenagdo-Geral de Estudos Economicos e Sociais - CGEES ¢ aquela estabelecida no Decreto n® 34.138-E, de 27 de margo
de 2023.

Art. 25. Cabe a Divisdo de Estudo e Analise Economica — DIECO, Divisdo de Estudos e Andlise Social — DIEAS e Divisdo de Estudo e Analise de Financas
Publicas — DIEAF as competéncias de:

I - realizar o levantamento de indicadores necessarios ao sistema de planejamento do Governo do Estado de Roraima;

1T - formular, analisar e alimentar o banco de dados de estatistica sobre o Estado e seus Municipios;

111 - realizar estudos e pesquisas socioecondmicas sobre o Estado e os Municipios;

IV - elaborar diagnoésticos e analises setoriais de suporte para projetos macroeconémicos;

V - acompanhar a conjuntura e os indicadores socioecondmicos a nivel regional, estadual, nacional e internacional;

VI - analisar o comportamento dos principais indicadores socioecondmicos nacionais estabelecendo inter-relagdes com as politicas estaduais;

VII - promover a divulgacdo de documentos e publica¢des periodicas;

VIII - articular relagdes com unidades administrativas, orgdos e entidades publicas ou privadas visando o cumprimento de suas atribui¢des;

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 26. As competéncias citadas no art. 25 desta Portaria observardo as especificidades da 4rea de analise de cada Divisdo, a saber:

I - Divisdo de Estudo e Analise Economica — DIECO: produzir pesquisas e analises sobre PIB, agropecudria, indistria, comércio, balanga comercial e outros
temas relacionados;

1T - Divisao de Estudos e Analise Social — DIEAS: produzir pesquisas e analises sobre demografia, emprego, renda, educagio, satide, seguranga, meio am-
biente e outros temas relacionados;

11T - Divisdo de Estudo e Analise de Finangas Publicas — DIEAF: produzir pesquisas e analises sobre finangas publicas, transferéncias constitucionais, arre-
cadagdo tributaria, orcamento, planejamento e outros temas relacionados.

Secdo VII
Da Coordenagao-Geral de Captagdo de Recursos e Convénios

Art. 27. A competéncia da Coordenacao-Geral de Captagdo de Recursos e Convénios - CGCAC ¢é aquela estabelecida no Decreto n° 34.138-E, de 27 de
margo de 2023.

Art. 28. Cabe a Divisdo de Captacdo de Recursos - DICAR as competéncias de:

I - formular, propor politicas, supervisionar e orientar 6rgaos e entidades para a captagao de recursos técnicos e financeiros, atuando como 6rgao central para
o desenvolvimento socioeconémico do Estado de Roraima e da sua area de influéncia, por meio de instrugdo normativa;

II - acompanhar a elaboragdo das emendas parlamentares federais para captagdo de recursos;

IIT - propor, orientar e incentivar a elaboragdo de programas e projetos de desenvolvimento socioecondmico, para captacdo de recursos junto a Orgaos na-
cionais e internacionais;

IV - submeter as instancias superiores propostas para a celebracdo de instrumentos de natureza financeira que envolvam a captacdo de recursos para o Estado
de Roraima com ou sem necessidade de contrapartida;

V - acompanhar mensalmente a inser¢do de propostas de convénios e contratos de repasses pelo Estado de Roraima no Sistema de Convénios do Governo
Federal;

VI - interagir com unidades setoriais, mediante solicitagdo de informagdes complementares quanto as propostas cadastradas;

VII - acompanhar a efetivagao de acordos que envolvam recursos voluntarios da Unido incluindo as fases de captagdo junto aos orgdos e entidades federais;

VIII - participar de grupos técnicos, acordos e convénios de cooperacdo técnica nos temas afetos aos orgos da esfera municipal, estadual e internacional;

IX - propor e avaliar alteragdes e inclusdes de projetos relacionados a captagdo de recursos no Programa de Ajuste Fiscal — PAF/STN;

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 29. Cabe a Divisdo de Monitoramento das Transferéncias Voluntarias e Capacitagdo — DIMOC as competéncias de:

I - monitorar mensalmente a execucgdo dos convénios e contratos de repasses firmados com o Estado de Roraima no sistema de convénios do governo fede-
ral, solicitando informagdes complementares sintéticas e/ou analiticas e comprobatorias aos orgdos setoriais;

II - propor metodologia de monitoramento e avaliagdo dos convénios e contratos de repasses dos orgdos setoriais que podera ser regulamentada através de
instrucao normativa,

III - elaborar relatorios que demonstrem o desempenho da captagdo de recursos pelo Estado de Roraima;

IV - realizar treinamentos para a multiplicagdo de conhecimento quanto a operacionalizagio do sistema de convénios do governo federal formando e for-
talecendo o capital intelectual;

V - realizar treinamentos para a multiplicagdo de conhecimento quanto a operacionalizacdo do sistema de captagdo de recursos formando e fortalecendo o
capital intelectual;

VI - interagir com unidades setoriais, mediante a solicitacdo de informag¢des complementares quanto aos convénios em execugao;

VII - realizar treinamento e promover a implementacdo e monitoramento, de forma permanente, de modelos, atuais e novos, que versem sobre exceléncia
em gestdo — MEG;

VIII - participar de grupos técnicos, acordos e convénios de cooperagdo técnica nos temas afetos firmados com orgaos da esfera municipal, estadual e
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internacional;

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 30. Cabe a Divisdo de Convénios de Despesas - DICONV as competéncias de:

I - elaboragdo de termos de convénios e outros instrumentos assemelhados que envolvam a transferéncia voluntaria de recursos do Governo do Estado para
os entes municipais e organizagdes da sociedade civil;

II - orientar na elaborag@o de termos de cooperagdo, acordos de cooperacgdo técnica e outros instrumentos assemelhados, que ndo envolvam a transferéncia
voluntaria de recursos do Governo do Estado, com vistas a efetividade do objeto a ser pactuado;

III - elaborar relatério de acompanhamento dos repasses dos recursos de transferéncias voluntérias para entes subnacionais e entidades da sociedade civil;

IV - estabelecer normas e procedimentos, visando a orientacdo e o assessoramento aos 6rgios setoriais e entidades participes para o atendimento da legis-
lacdo vigente;

V - executar outras atividades correlatas.

Secao VIII

Da Coordenacao-Geral de Projetos Estratégicos

Art. 31. A competéncia da Coordenagao-Geral de Projetos Estratégicos - CGPRE ¢ aquela estabelecida no Decreto n® 34.138-E, de 27 de margo de 2023,
e se direcionara ao planejamento, estudo, desenvolvimento, implantagao, sustentacdo e manutencéo de solucdes de tecnologia de informacéo estratégicas para
a Secretaria e para o Governo do Estado de Roraima.

Paragrafo tnico. A estrutura da Coordenacdo-Geral de Projetos Estratégicos - CGPRE ndo sera detalhada em divisoes.
CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Art. 32. A fim de dar cumprimento ao disposto no art. 7°, § 2°, do Decreto n° 34.138-E, de 27 de margo de 2023, o titular de cada Coordenagao-Geral devera
elaborar relatorio semestral de suas atividades, submetendo-o a apreciagdo do Secretario.

§ 1° O primeiro relatério devera ser submetido a avaliagdo do Secretdrio até 30 de junho de 2023.

§ 2° Ficam os titulares das Coordenagdes Gerais dispensados da apresentacdo dos Relatorios referentes ao exercicio de 2022 eventualmente ndo entregues
tempestivamente.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. Os ocupantes dos cargos previstos na estrutura organizacional desta Secretaria serdo substituidos, em suas faltas, licencas, afastamentos ou
qualquer outra auséncia, por servidores previamente indicados e designados pelo Secretario ou pelo Secretario Adjunto.

Art. 34. A jornada de trabalho da Secretaria é aquela aplicavel a todos os servidores do Poder Executivo do Estado.
Art. 35. O controle da frequéncia, da assiduidade e da pontualidade dos servidores ¢ de responsabilidade de sua chefia imediata.

ANEXO II

DETALHAMENTO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMEN-
TO E ORCAMENTO - SEPLAN

Secretirio Secretirio Adjunto
Gabinete 1  Assessoria
Gabinete Adjunte —— Ouvideria
[ | 1 1 1 1 1
Coordenagio-Geral de Coordenagio-Geral de Coordenagio-Geral de Coordenagio-Geral de Estud Coordenagio-Geral de Captagiio Coordenagio-Geral de Unidade Gestora de
Orgamento Publico Planej E ézico Moni e Avaliacio Econdmicos e Sociais de Recursos e Convénios Projetos Estratégicos Atividade Meio
CGOP CGPLAN CGMOA CGEES CGCAC CGPRE UGAM
Divisio de Divisio ds Gastio = Divisiods Divisio de Estudo e Divisio d= Micleo dz Pessoal -
Programagio Economia - DIGEC Monitoramentos Anilise Econémica — Captagiods NPES
[ | Orpamentiriada Avaliagio - DIMA -DIECO Recursos - DICAR
Recsita-DPOR Divisio de Nicleo da Planejamanto,
Dessavolvimento Divisio da Divisio de s e — Orgamentoe Finangas -
= i tudos Divisdo dz
Divisio de Smlmkaflclc Acompashamentos < Anilise Social Mmil;m - NPOF
|| Programacio — Infasttoa- Ravisio DIEAS —  Transfaring
Depen-DEOD — b ‘3:{:“;:
Daspesa - DFOD DIARP 3 Administragio - NADM
Divisio de Bam- Divisioda Estudoe Captagio- DIMOC
Divisiods ||  EstarSocial- Anilisz é2 Finangas — Nicleo de Contabilidade
Hotitoon moisd DEES Pitlicas— DIEAF Divisio = o
— Execugioe = Convénics d=
Sistematizagis Despesas - Niieleo de Geatlo de
Orgamantiria - DICONV - Taenclogiade
DMESQ Informagio - NGTI
Divisio da Miclao da Licitagdas,
Planejamento L—{ Contratos 2 Convanics -
Ospamentiriode NLCC
| Pessoale Anilise
da Atos Norrmotives
-DPOP
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PORTARIA N° 53/SEPLAN/GAB, DE 31 DE MARCO DE 2023.

Aprova disposi¢des complementares ao Decreto n° 34.138-E, de 27 de marco de 2023, que aprova a nova versdo do Regimento Interno da Secretaria de
Estado de Planejamento e Or¢amento - SEPLAN.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.642, de 25 de janeiro de 2022, que dispée sobre a transformag¢ao da Secretaria de Estado da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento - SEAPA em Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e Inovagdo - SEADI, a alteragdo da Secretaria de Estado do
Planejamento e Desenvolvimento - SEPLAN e da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT, a criagdo do Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
do Estado de Roraima - IATER, a extingdo do Instituto de Amparo a Ciéncia, Tecnologia e Inovagao do Estado de Roraima - IACTI e da outras providéncias; e

CONSIDERANDO os arts. 6°, 7° ¢ 26 do Decreto n® 34.138-E, de 27 de margo de 2023, que aprova a nova versdo do Regimento Interno da Secretaria de
Estado de Planejamento e Or¢amento - SEPLAN.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam aprovadas as disposi¢des complementares ao Regimento Interno da Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento - SEPLAN, nos
termos do Anexo I desta Portaria.

Art. 2° Fica aprovado o detalhamento da estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento - SEPLAN, nos termo do Anexo
II desta Portaria.

Art. 3° Revoga-se a Portaria n® 74/SEPLAN/GAB, de 28 de marco de 2022.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

(assinatura eletronica)

DIEGO PRANDINO ALVES

Secretario de Estado de Planejamento e Orcamento

ANEXO I

DISPOSICOES COMPLEMENTARES AO REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
—SEPLAN

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento - SEPLAN, criada pela Lei n® 001, de 26 de janeiro de 1991, e alterada pela Lei Delegada n®
07, de 16 de janeiro de 2003, pela Lei n° 499, de 19 de julho de 2005, e pela Lei n° 1.642, de 25 de janeiro de 2022, cujo Regimento Interno foi aprovado pelo
Decreto n°® 34.138-E, de 27 de margo de 2023, tem por finalidade executar as fungdes relacionadas ao planejamento estratégico, monitoramento ¢ avaliagao
de politicas publicas, planejamento or¢amentario, orcamento publico, captacdo de recursos, convénios, estudos econdmicos e sociais e outras atribuicdes
correlatas, atuando de maneira cooperativa e integrada com os demais 6rgéos e entidades do Estado.

CAPITULO II

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Estado de Planejamento e Orcamento - SEPLAN tem a seguinte estrutura:
1 - Secretario;

2 - Secretario Adjunto;

3 - Gabinete - GAB;

4 - Gabinete Adjunto - GABADJ;

5 - Assessoria - ASSES;

6 - Ouvidoria - OUV;

7 - Unidade Gestora de Atividade Meio - UGAM;

7.1 - Nucleo de Pessoal - NPES;

7.1.1 - Area de Pessoal;

7.1.2 - Area de Servidores Federais;

7.1.3 - Area de Diérias e Passagens;

7.2 - Nucleo de Planejamento, Or¢gamento e Finangas - NPOF;
7.2.1 - Area de Planejamento;

7.2.2 - Area de Or¢amento e Financas;

7.3 - Nucleo de Administragdo - NADM;

7.3.1 - Area de Almoxarifado;

7.3.2 - Area de Patrimonio;

7.3.3 - Area de Recepgdo e Protocolo;

7.3.4 - Area de Manutencio e Servigos Gerais;

7.3.5 - Area de Transporte;

7.3.6 — Arquivo;

7.4 - Nucleo de Contabilidade - NCON;

7.5 - Nucleo de Gestao de Tecnologia de Informagdo - NGTI;

7.6 - Nucleo de Licitagdes, Contratos € Convénios - NLCC;
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7.6.1 - Comissao Permanente de Cotagao de Pregos;
7.6.2 - Area de Licitagao;
7.6.3 - Area de Contratos e Convénios;
8 - Coordenacdo-Geral de Orcamento Publico - CGOP;
8.1 - Divisdo de Programagdo Orgamentaria da Receita - DPOR;

8.2 - Divisdo de Programagao Or¢amentaria da Despesa - DPOD;

8.3 - Divisdo de Monitoramento da Execugdo e Sistematiza¢ao Or¢amentaria - DMESO;

8.4 - Divisao de Planejamento Or¢camentario de Pessoal e Analise de Atos Normativos - DPOP;

9 - Coordenacao-Geral de Planejamento Estratégico - CGPLAN;

9.1 - Divisdo de Gestdo e Economia - DIGEC;

9.2 - Divisdo de Desenvolvimento Sustentavel ¢ Infraestrutura - DIDEI;

9.3 - Divisdo de Bem-Estar Social - DIBES;

10 - Coordenacdo-Geral de Monitoramento e Avaliacdo - CGMOA;

10.1 - Divisdo de Monitoramento e Avaliagao - DIMA;

10.2 - Divisdo de Acompanhamento e Revisdo Programatica - DIARP;

11 - Coordenagao-Geral de Estudos Economicos e Sociais - CGEES;

11.1 - Divisao de Estudo e Analise Econdmica - DIECO;

11.2 - Divisdo de Estudos e Analise Social - DIEAS;

11.3 - Divisdo de Estudo e Analise de Finangas Publicas - DIEAF;

12 - Coordenacdo-Geral de Captacdo de Recursos e Convénios - CGCAC;

12.1 - Divisdo de Captagdo de Recursos - DICAR;

12.2 - Divisdo de Monitoramento das Transferéncias Voluntarias e Capacitacdo - DIMOC;

12.3 - Divisdo de Convénios de Despesas - DICONV;

13 - Coordenacdo-Geral de Projetos Estratégicos - CGPRE.

Art. 3° A Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento - SEPLAN sera dirigida pelo Secretario; as Coordenagdes-Gerais, por Coordenadores-Gerais;
os Gabinetes e as Divisdes, por Chefes; a UGAM, por Gestor; e os Nucleos, por Gerentes.

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS

Secédo I

Do Secretario, do Secretario Adjunto, dos Gabinetes e da Assessoria

Art. 4° As competéncias do Secretario, do Secretario Adjunto, de seus respectivos gabinetes e da Assessoria sdo aquelas fixadas no Decreto n® 34.138-E,
de 27 de margo de 2023, sem prejuizo das demais competéncias fixadas na legislagdo de regéncia e na Constituigdo do Estado.

Paragrafo tnico. Ficam delegadas ao Secretario Adjunto de Estado de Planejamento e Or¢amento as competéncias inerentes ao cargo de Secretario
de Estado de Planejamento e Orgamento previstas na legislacdo de regéncia e no Decreto n° 34.138-E, de 27 de marco de 2023, para a pratica de atos
administrativos e de gestao, ressalvados aos casos de competéncia exclusiva especificados em lei ou na Constituicdo do Estado.

Secao II

Da Ouvidoria

Art. 5° As caracteristicas e atribui¢des da Ouvidoria da Secretaria de Planejamento e Or¢amento sdo aquelas definidas no Decreto n® 26.553- E, de 11 de
fevereiro de 2019, sem prejuizo da legislagdo correlata aplicada a matéria.

Paragrafo inico. Enquanto ndo criado o cargo de Ouvidor na estrutura do Estado, cabera ao Secretario designar entre os servidores da Pasta, aquele que
desempenhard, sem remuneragio adicional, as fungdes de Ouvidor.

Secao I1

Da Unidade Gestora de Atividades Meio

Art. 6° As competéncias da Unidade Gestora de Atividades Meio sdo aquelas estabelecidas no Decreto n® 34.138-E, de 27 de margo de 2023, sem prejuizo
das demais competéncias fixadas na legislagdo de regéncia.

Art. 7° Ao Nucleo de Pessoal - NPES compete:

I - manter atualizada coletanea de leis, decretos, portarias, normas e procedimentos referentes a pessoal;

11 - orientar e fiscalizar a aplicagdo da legislacdo no quadro de pessoal da SEPLAN;

III - cumprir e fazer cumprir normas e procedimentos adotados pelo gabinete da SEPLAN e do respectivo setor;

IV - planejar e direcionar servicos afetos ao setor;

V - cumprir e fazer cumprir horarios fixados para o expediente;

VI - acompanhar nomeagdo, exoneragdo, mudancga de cargos e cessao, bem como outros atos de movimentagao de servidores;

VII - executar atividades relativas ao cadastro e registros funcionais, bem como atualizar as informagdes relacionadas aos servidores;

VIII - atualizar e controlar a declaracdo de bens, de grau de parentesco e de acamulo de cargos apresentados pelos servidores;

IX - elaborar e controlar a lotagao dos servidores;

X - organizar e atualizar a estrutura organizacional e a consolidacdo de cargos da SEPLAN;

XI - registrar junto ao sistema SICAP/TCERR toda nomeagao, exoneragdo ¢ mudanga de cargo dos servidores, bem como a legislacio de pessoal aplicada;
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XII - elaborar e controlar a escala anual de férias de pessoal,;

XIII - acompanhar processos de concessao de auxilio-natalidade e salario familia;

XIV - apurar e encaminhar relatorios de frequéncia dos servidores da SEPLAN ao Departamento de Folha de Pagamento de Pessoal da Secretaria de Estado
da Gestao Estratégica e Administragdo — SEGAD;

XV - elaborar, publicar e controlar as Portarias da SEPLAN referente aos seus servigos;

XVI - instruir os processos de diarias de pessoal da SEPLAN junto a SEGAD;

XVII - adotar os tramites necessarios para atender aos pedidos de pagamento de diérias;

XVIII - controlar e acompanhar o registro de faltas, atestados médicos, licencas, afastamento por casamento, paternidade, periodo gestante, doagdo de san-
gue, alistamento e atividades perante TRE, bem como os devidos langamentos em folha de frequéncia, fichas funcionais e folha de pagamento;

XIX - promover o bom relacionamento entre os servidores, chefias e gestores;

XX - manter o Gestor da UGAM informado sobre situa¢des relevantes que envolvem os servidores;

XXI - acompanhar a avaliagdo de desempenho e disciplina dos servidores efetivos lotados na SEPLAN;

XXII - arquivar documentos pessoais nas pastas funcionais dos servidores;

XXIII - atender com urbanidade os servidores ativos e inativos, bem como a popula¢do em geral;

XXIV - acompanhar os processos de verbas rescisorias;

XXV - executar outras atividades correlatas.

Art. 8° Ao Nucleo de Planejamento, Or¢amento e Finangas - NPOF compete:

I - supervisionar, coordenar e controlar as atividades de planejamento e execugdo financeira e orcamentaria da SEPLAN;

I - coordenar a elaboragio da proposta do Plano Plurianual e do Orgamento Anual da SEPLAN;

IIT - coordenar o sistema orgamentario e avaliar seus resultados;

IV - exercer geréncia em areas relativas ao planejamento;

V - apresentar a previsdo anual de despesas do 6rgdo que seja pertinente ao programa de trabalho a ser desenvolvido com base no Plano Anual de Contra-
tagdes (PAC);

VI - apresentar proposta justificada de abertura de crédito adicional;

VII - realizar o planejamento financeiro e orcamentario da SEPLAN em consonancia com as politicas, objetivos e metas estabelecidas;

VIII - analisar e controlar o suprimento de fundos concedido a servidores;

IX - promover andlise de demonstrativos de execucdo or¢amentaria da SEPLAN;

X - prestar assisténcia técnica e orcamentaria aos setores da SEPLAN e de suas Unidades;

XI - executar o or¢gamento através dos planos, programas, agdes e projetos que integram a SEPLAN e suas Unidades;

XII - emitir pedidos de empenho e realiza-los;

XIII - elaborar relatérios periddicos das atividades realizadas de acordo com as orientacdes estabelecidas;

XIV - elaborar demonstrativos mensais sobre a execucdo orcamentaria indicando os créditos, empenhos e saldo das dotagdes;

XV - examinar previamente os procedimentos de despesas da SEPLAN;

XVI - expedir e controlar notas orgamentarias e notas de anula¢ao, quando for o caso;

XVII - acompanhar a execugdo do or¢amento ¢ dos atos pertinentes a créditos adicionais registrando os empenhos e estornos autorizados no ambito da
SEPLAN;

XVIII - cadastrar fornecedores no Sistema Fiplan;

XIX - providenciar liquidacdes;

XX - emitir guia de remessa;

XXI- enviar processos e guia de remessas para outros Orgios;

XXII - empenhar e liquidar a folha de pagamento da SEPLAN;

XXIII - empenhar e liquidar processos de verbas rescisorias de exercicios anteriores ¢ atuais;

XXIV - executar outras atividades correlatas.

Art. 9° Ao Nucleo de Administracao - NADM compete:

I - supervisionar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades das geréncias de almoxarifado, patriménio, recep¢ao, manutencao, servigos gerais e admi-
nistragdo da SEPLAN;

I - prestar assisténcia técnico-administrativa aos diversos setores da SEPLAN;

111 - elaborar mapas estatisticos em conjunto com a geréncia de almoxarifado sobre aquisi¢io e consumo de materiais;

IV - executar, supervisionar e fiscalizar os meios de transportes da SEPLAN, observando as normas relacionadas quanto ao uso, manutengio e operagio;
V - manter todos os transportes em boas condi¢des de uso;

VI - controlar e supervisionar o abastecimento de combustivel e a manutencdo dos veiculos da SEPLAN;

VII - verificar o consumo de pneus, quilometragem, pecas ¢ diarias de motoristas;

VIII - proceder ao transporte de material necessario ao desenvolvimento das atividades da SEPLAN;

IX - manter atualizada a documentac@o dos veiculos pertencentes 8 SEPLAN;

X - fiscalizar os servicos de conservagido, manutengdo e limpeza das instalagdes da SEPLAN;

XI - fiscalizar a entrada e saida de pessoas e objetos;

XII - fiscalizar a abertura e fechamento das dependéncias da SEPLAN antes e depois do expediente;
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XIII - protocolar todos os documentos expedidos e recebidos pela SEPLAN;

XIV - receber, registrar e distribuir a documentacdo protocolada;

XV - atender ao publico, realizar atividades de recepcao, prestar informagdes sobre o andamento de documentos e/ou processos;
XVI - coordenar e supervisionar o servigo de copa e garcons;

XVII - executar outras atividades correlatas.

Art. 10. Ao Nucleo de Contabilidade - NCO compete:

I - auxiliar no desenvolvimento das atividades de contabilidade geral, financeira, publica, patrimonial e de custos, quando couber;
II - manter o controle contabil, almoxarifado e patrimonial da SEPLAN;

111 - auxiliar na elaboragdo de mapas, relatorios e dados contabeis sempre que necessarios ou quando for solicitado;

IV - manter o saldo contabil atualizado;

V - manter as coordenagdes e o gestor da Unidade Gestora de Atividade Meio - UGAM informados sobre a situagdo contébil, patrimonial ou de almoxari-
fado da SEPLAN;

VI - auxiliar na elaboragdo de relatorios e informagdes, analisar dados para subsidiar as demais coordenagdes na elaboragao das prestagdes de contas perio-
dicas, bem como prestar informagdes para elaboragdo das prestagdes de contas de contratos, convénios e acordos realizados pela SEPLAN;

VII - auxiliar no registro de saldos de quaisquer movimentagdes contabeis, patrimoniais ou de almoxarifado em fichas analiticas ou por meio de processa-
mento de dados;

VIII - manter as conciliagdes contabeis ¢ financeiras atualizadas;

IX - auxiliar na elaboracdo das prestagdes de contas periddicas da SEPLAN, quando solicitada;

X - monitorar os servicos de organiza¢do, manutengio de arquivos e outros instrumentos de controle administrativos;

XI - executar outras atividades correlatas;

Art. 11. Ao Nucleo de Gestao de Tecnologia de Informagdo - NGTI compete:

I - desenvolver, testar, implantar e manter aplicativos de utilizacdo interna da SEPLAN;

II - propor e instalar softwares que permitam extrair copias de seguranga, a utilizagdo de senhas que visem controlar acessos indevidos por pessoas nao
autorizadas, programas, aplicativos, arquivos e a disponibilizagdo de sistemas de protecdo antivirus;

IIT - executar e controlar as atividades de suporte técnico aos equipamentos e programas (softwares basico e operacional);

IV - realizar manutengdes preventivas e corretivas nos equipamentos de informatica da SEPLAN;

V - controlar a manuten¢do dos equipamentos de informatica da SEPLAN;

VI - solucionar os problemas de software basico e operacional, bem como dos equipamentos (hardware) da SEPLAN;

VII - instalar, configurar e atualizar softwares padronizados e autorizados pelo Secretario de Estado;

VIII - propor as adequagdes das instalagdes fisicas para utilizacdo dos equipamentos de informatica;

IX - relacionar e confeccionar relatério técnico, que aponte defeitos dos equipamentos que necessitam de manutengo a ser executada por empresas externas
ou que devam ser alienados, além de opinar sobre a aquisi¢do de equipamentos de informatica e software;

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 12. Ao Nucleo de Licitagdes, Contratos e Convénios - NLCC compete:

I - elaborar e gerenciar contratos administrativos firmados pela SEPLAN;

I - coordenar a gestdo de contratos, convénios, parcerias, termos de colaboragdo, de fomento, acordo de cooperagdo e congéneres firmados pelo 6rgao;

III - informar previamente as areas executoras envolvidas quanto a iminéncia do vencimento de contratos, convénios, parcerias, termos de colaboragéo e
fomento, acordo de cooperagio e congéneres, e viabilizar renovagdes, caso necessario;

IV - submeter a aprovagdo dos 6rgdos necessarios os contratos, convénios, parcerias, termos de colaboragdo e de fomento, acordo de cooperagdo e congé-
nere, quando da necessidade destes instrumentos serem firmados pelo 6rgao;

V - manter contato direto com os fiscais dos contratos, visando o controle e acompanhamento durante a execucao desses instrumentos;

VI - emitir relatorios e planilhas referentes aos contratos, bem como manté-los atualizados;

VII - monitorar os processos de pagamentos relativos aos contratos vigentes;

VIII - analisar processos, propostas, documentos e informagdes referentes aos convénios;

IX - encaminhar e acompanhar processos de convénios em sua tramitagao;

X - tomar providéncias administrativas para que os prazos sejam cumpridos, tanto nos direitos quanto nas obriga¢des geradas pelo Nucleo de Convénios;
XI - monitorar processos de pagamento relacionados aos convénios vigentes;

XII - realizar outras atividades correlatas.

Secao II1

Da Coordenagdo-Geral de Orgamento Publico

Art. 13. A competéncia da Coordenagao-Geral de Orgamento Publico — CGOP ¢ aquela estabelecida no Decreto n® 34.138-E, de 27 de margo de 2023.
Art. 14. Cabe a Divisdo de Programag¢do Or¢gamentaria da Receita - DPOR as competéncias de:

I - fornecer suporte técnico na elaboragdo de instrumentos de planejamento e orgamento;

1T - assessorar as unidades orcamentarias setoriais de planejamento e orgamento na proje¢ao e execugio da receita orcamentaria;

11T - realizar estudos relativos aos aspectos or¢amentarios das unidades orcamentarias, sob a otica da receita;

IV - analisar e acompanhar a elaboragdo e execugdo da receita orgamentaria (dos orcamentos dos 6rgdos e entidades);

V - acompanhar a realizagio da receita orgamentaria, bem como das receitas vinculadas e proprias dos 6rgéos e entidades do Estado;
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VI - elaborar normas, instru¢des e procedimentos relacionados a programagio da receita;

VII - gerar e organizar as informagdes necessarias a estimativa de receita;

VIII - sistematizar informagdes gerenciais referentes a receita;

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 15. Cabe a Divisdo de Programag¢@o Orgamentéria da Despesa - DPOD as competéncias de:

I - fornecer suporte técnico na elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias, da Lei Or¢amentaria Anual, do Plano Anual de Trabalho
- PAT e de outros instrumentos de planejamento;

IT - assessorar as unidades orcamentarias na projegao e execucio da despesa orgamentaria;

I1T - realizar estudos relativos ao orgamento das unidades orgamentarias, sob a Otica da despesa;

IV - analisar pedidos de alteracdo orgamentaria;

V - analisar, orientar e informar ao Gabinete quanto as demandas enviadas pelas unidades orgamentarias inerentes a execugdo das leis orgamentérias;

VI - analisar e acompanhar a elaboracdo e execucdo da despesa orgamentaria (dos orcamentos dos drgaos e entidades);

VII - notificar e orientar as unidades orgamentarias quanto a possiveis riscos de irregularidades na gestdo do orgamento e no descumprimento de dispositivos
legais previstos no sistema de planejamento, execugdo e controle orcamentario;

VIII - acompanhar a execugdo da despesa orcamentaria;

IX - elaborar normas, instrugdes e procedimentos relacionados a area de programacao e execugao de despesas;

X - gerar, sistematizar ¢ organizar informagdes necessarias a programagao e execucao de despesas;

XI - sistematizar informagdes gerenciais referentes a despesa publica;

XII - controlar margens or¢amentarias e limites constitucionais de despesa;

XIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 16. Cabe a Divisdo de Monitoramento da Execucdo e Sistematizacdo Orcamentaria - DMESO as competéncias de:

I - monitorar a execugdo das agdes orcamentarias;

II - acompanhar a execug@o dos projetos prioritarios e eventuais ajustes orgamentarios;

III - realizar e consolidar estudos e pareceres técnicos para emissao de instrugdes normativas, portarias e outros atos administrativos, relativos ao processo
orcamentario para subsidiar a elaboracdo da prestacdo de contas do Estado;

IV- realizar e consolidar estudos e pareceres técnicos juntamente com as demais unidades administrativas, visando a elaboragdo do relatorio geral da gestao
orcamentaria do exercicio;

V - acompanhar o processo de apreciagdo legislativa dos projetos da Lei de Diretrizes Orcamentarias ¢ da Lei Or¢amentaria Anual, bem como projetos que
as alterem;

VI - consolidar as alteracdes legislativas aprovadas a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual;

VII - expedir normas e procedimentos relativos ao processo or¢amentario;

VIII - subsidiar as defesas administrativas imputadas pelos 6rgaos de controle externo por meio de estudos e informativos técnicos referentes ao sistema
orgamentario;

IX - propor medidas para o aperfeicoamento da sistematica de planejamento e execugao or¢amentaria do Estado;

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 17. Cabe a Divisdo de Planejamento Or¢amentario de Pessoal e Analise de Atos Normativos - DPOP as competéncias de:

I - acompanhar a evolugao e execugao dos niveis de gastos com pessoal das unidades e reflexos no gasto geral de pessoal da Administragdo Publica Estadual;

II - realizar estudos de tendéncia dos gastos anuais com despesas de pessoal da Administragdo Publica Estadual;

III - elaborar projecdes das despesas de pessoal em conformidade com os limites legais e com as informagoes prestadas pela Secretaria de Estado de Gestdo
Estratégica e Administragdo - SEGAD;

IV - emitir notas técnicas e pareceres aos anteprojetos de lei que versem sobre orgamento publico;

V - executar outras atividades correlatas.

Secdo IV

Da Coordenagdo-Geral de Planejamento Estratégico

Art. 18. A competéncia da Coordenagao-Geral de Planejamento Estratégico — CGPLAN ¢ aquela estabelecida no Decreto n® 34.138-E, de 27 de margo de
2023.

Art. 19, Cabe a Divisdo de Gestdo e Economia - DIGEC, Divisio de Desenvolvimento Sustentavel e Infraestrutura - DIDEI e Divisdo de Bem-Estar Social
- DIBES as competéncias de:

I - coordenar o processo de elaboragdo do Plano de Desenvolvimento do Estado, Plano Plurianual e projetos estratégicos que tenham carater complementar
ao Plano de Desenvolvimento;

1I - coordenar o processo de revisdo do Plano de Desenvolvimento do Estado e de programas e projetos estratégicos que tenham carater complementar ao
Plano de Desenvolvimento;

I1I - apoiar o estabelecimento de métodos, técnicas e boas praticas de planejamento, estabelecendo normas e procedimentos para o sistema de planejamento
estadual;

IV - colaborar com a defini¢do, mensuragdo e avaliagdo de indicadores de desempenho que permitam a visualizagdo de resultados estratégicos e a dispo-
nibilizacdo de informagdes gerenciais, em parceria com a Coordenacdo-Geral de Monitoramento e Avaliagdo - CGMOA e Coordenagdo-Geral de Estudos
Economicos e Sociais — CGEES;

V - coordenar o processo de planejamento, revisdo e avaliagdo de Politicas Publicas e agdes de Governo em articulagdo permanente com os 6rgaos estaduais;
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VI - apoiar, promover e articular parcerias para a elaboracdo de estudos e pesquisas aplicadas ao planejamento estratégico voltado para o desenvolvimento

socioecondmico do Estado;

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 20. As competéncias citadas no art. 19 desta Portaria observardo as especificidades da area de atuagdo de cada Divisdo, a saber:

I - Divisdo de Gestdo ¢ Economia - DIGEC: planejamento, or¢gamento, desburocratizagdo administrativa, gestao previdenciaria, gestdo tributaria, fiscal e
outras areas relacionadas;

I - Divis@o de Desenvolvimento Sustentavel e Infraestrutura - DIDEI: governanca fundiaria, gestdo ambiental, qualidade sanitaria, desenvolvimento agro-
ambiental, industrial, comercial, servigos, etnodesenvolvimento, infraestrutura e outras areas relacionadas;

III - Divisdo de Bem-Estar Social - DIBES: assisténcia e bem-estar social, emprego, satude, educagdo, seguranca e outras areas relacionadas.

Se¢do V

Da Coordenagao-Geral de Monitoramento e Avaliagao

Art. 21. A competéncia da Coordenacgio Geral de Monitoramento e Avaliagdo — CGMOA ¢ aquela estabelecida no Decreto n® 34.138-E, de 27 de margo
de 2023.

Art. 22. Cabe a Divisdo de Monitoramento e Avaliagdo — DIMA as competéncias de:

I - coordenar, orientar, supervisionar ¢ acompanhar atividades de monitoramento e avaliagdo da execug@o dos planos plurianuais, planos, programas e pro-
jetos estaduais, regionais e setoriais;

II - manter estreita articulagio com as setoriais, na busca de informagdes para alimentar o sistema de monitoramento e avaliagao;

IIT - coordenar e orientar as unidades setoriais na elaboragdo dos relatorios, apresentando-os de forma sistematizada as autoridades competentes;

IV - analisar e efetuar a avaliacdo dos indicadores, da execucdo fisica e financeira dos planos, programas e projetos;

V - atuar na pesquisa e disseminagdo de metodologias e praticas organizacionais que proporcionem a melhoria continua da qualidade do monitoramento das
atividades desenvolvidas pela administragéo publica;

VI - definir metodologias, tecnologias e fluxos de informacdes para o monitoramento das agdes e programas de governo;

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 23. Cabe a Divisdo de Acompanhamento e Revisao programatica — DIARP as competéncias de:

I - coordenar e orientar a Revisdo do Plano Plurianual do Estado (PPA)

II - acompanhar e revisar os planos, programas e projetos governamentais;

III - acompanhar as agdes governamentais, consolidando informagdes necessarias ao processo de revisdo da programacéo da setorial;

IV - atuar na disseminagdo de praticas que proporcionem a melhoria continua da qualidade do processo de revisao das atividades desenvolvidas pela Ad-
ministragao publica

V - habilitar os usuarios das setoriais no modulo de revisdo do PPA;

VI - executar outras atividades correlatas.

Secdo VI

Da Coordenacg@o-Geral de Estudos Econdmicos e Sociais

Art. 24. A competéncia da Coordenagdo-Geral de Estudos Econdmicos e Sociais - CGEES ¢ aquela estabelecida no Decreto n® 34.138-E, de 27 de margo
de 2023.

Art. 25. Cabe a Divisdo de Estudo e Analise Economica — DIECO, Divisdo de Estudos e Analise Social — DIEAS e Divisdo de Estudo e Analise de Finangas
Publicas — DIEAF as competéncias de:

I - realizar o levantamento de indicadores necessarios ao sistema de planejamento do Governo do Estado de Roraima;

II - formular, analisar ¢ alimentar o banco de dados de estatistica sobre o Estado e seus Municipios;

III - realizar estudos e pesquisas socioecondmicas sobre o Estado e os Municipios;

IV - elaborar diagnoésticos e analises setoriais de suporte para projetos macroeconémicos;

V - acompanhar a conjuntura e os indicadores socioecondmicos a nivel regional, estadual, nacional e internacional;

VI - analisar o comportamento dos principais indicadores socioecondmicos nacionais estabelecendo inter-relagcdes com as politicas estaduais;

VII - promover a divulgacdo de documentos e publicagdes periodicas;

VIII - articular relagdes com unidades administrativas, 6rgdos e entidades piblicas ou privadas visando o cumprimento de suas atribuigdes;

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 26. As competéncias citadas no art. 25 desta Portaria observaro as especificidades da area de analise de cada Divisao, a saber:

I - Divisao de Estudo e Analise Econémica — DIECO: produzir pesquisas e analises sobre PIB, agropecudria, industria, comércio, balanga comercial e outros
temas relacionados;

II - Divisao de Estudos e Analise Social — DIEAS: produzir pesquisas e analises sobre demografia, emprego, renda, educagao, satde, seguranga, meio am-
biente e outros temas relacionados;

I1I - Divisdo de Estudo e Analise de Finangas Publicas — DIEAF: produzir pesquisas e analises sobre finangas publicas, transferéncias constitucionais, arre-
cadagdo tributaria, orgamento, planejamento e outros temas relacionados.

Secdo VII

Da Coordenagdo-Geral de Captacdo de Recursos e Convénios

Art. 27. A competéncia da Coordenacao-Geral de Captagdo de Recursos e Convénios - CGCAC ¢ aquela estabelecida no Decreto n° 34.138-E, de 27 de
margo de 2023.

Art. 28. Cabe a Divisdo de Captagdo de Recursos - DICAR as competéncias de:
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I - formular, propor politicas, supervisionar e orientar 6rgaos e entidades para a captacdo de recursos técnicos e financeiros, atuando como 6rgéo central para

o desenvolvimento socioeconémico do Estado de Roraima e da sua area de influéncia, por meio de instrucdo normativa;

IT - acompanhar a elaboracdo das emendas parlamentares federais para captagdo de recursos;

III - propor, orientar e incentivar a elaboragdo de programas e projetos de desenvolvimento socioecondmico, para captacdo de recursos junto a 6rgaos na-
cionais e internacionais;

IV - submeter as instancias superiores propostas para a celebracdo de instrumentos de natureza financeira que envolvam a captagio de recursos para o Estado
de Roraima com ou sem necessidade de contrapartida;

V - acompanhar mensalmente a inser¢ao de propostas de convénios e contratos de repasses pelo Estado de Roraima no Sistema de Convénios do Governo
Federal;

VI - interagir com unidades setoriais, mediante solicitagdo de informag¢des complementares quanto as propostas cadastradas;

VII - acompanhar a efetivagdo de acordos que envolvam recursos voluntarios da Unido incluindo as fases de captagdo junto aos 6rgdos e entidades federais;

VIII - participar de grupos técnicos, acordos e convénios de cooperacao técnica nos temas afetos aos drgaos da esfera municipal, estadual e internacional;

IX - propor e avaliar altera¢des e inclusdes de projetos relacionados a captagdo de recursos no Programa de Ajuste Fiscal — PAF/STN;

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 29. Cabe a Divisdo de Monitoramento das Transferéncias Voluntarias e Capacitagdo — DIMOC as competéncias de:

I - monitorar mensalmente a execug@o dos convénios e contratos de repasses firmados com o Estado de Roraima no sistema de convénios do governo fede-
ral, solicitando informagdes complementares sintéticas e/ou analiticas e comprobatorias aos orgaos setoriais;

1T - propor metodologia de monitoramento e avaliagcdo dos convénios e contratos de repasses dos 6rgdos setoriais que podera ser regulamentada através de
instru¢do normativa;

III - elaborar relatérios que demonstrem o desempenho da captagdo de recursos pelo Estado de Roraima;

IV - realizar treinamentos para a multiplicagdo de conhecimento quanto a operacionalizagdo do sistema de convénios do governo federal formando e for-
talecendo o capital intelectual;

V - realizar treinamentos para a multiplicacdo de conhecimento quanto a operacionalizagao do sistema de captacdo de recursos formando e fortalecendo o
capital intelectual;

VI - interagir com unidades setoriais, mediante a solicitagdo de informagdes complementares quanto aos convénios em execugao;

VII - realizar treinamento e promover a implementa¢do ¢ monitoramento, de forma permanente, de modelos, atuais e novos, que versem sobre exceléncia
em gestdo — MEG;

VIII - participar de grupos técnicos, acordos e convénios de cooperagiio técnica nos temas afetos firmados com orgaos da esfera municipal, estadual e
internacional;

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 30. Cabe a Divisdo de Convénios de Despesas - DICONV as competéncias de:

I - elaboragdo de termos de convénios e outros instrumentos assemelhados que envolvam a transferéncia voluntaria de recursos do Governo do Estado para
os entes municipais e organizacdes da sociedade civil;

1T - orientar na elaboragdo de termos de cooperagio, acordos de cooperacdo técnica e outros instrumentos assemelhados, que ndo envolvam a transferéncia
voluntaria de recursos do Governo do Estado, com vistas a efetividade do objeto a ser pactuado;

III - elaborar relatorio de acompanhamento dos repasses dos recursos de transferéncias voluntarias para entes subnacionais ¢ entidades da sociedade civil;

IV - estabelecer normas e procedimentos, visando a orientacdo e o assessoramento aos 6rgaos setoriais e entidades participes para o atendimento da legis-
lagdo vigente;

V - executar outras atividades correlatas.

Secdo VIII

Da Coordenagdo-Geral de Projetos Estratégicos

Art. 31. A competéncia da Coordenagdo-Geral de Projetos Estratégicos - CGPRE ¢ aquela estabelecida no Decreto n° 34.138-E, de 27 de margo de 2023,
e se direcionara ao planejamento, estudo, desenvolvimento, implantagao, sustentacdo e manutencéo de solucdes de tecnologia de informacéo estratégicas para
a Secretaria e para o Governo do Estado de Roraima.

Paragrafo tnico. A estrutura da Coordenacdo-Geral de Projetos Estratégicos - CGPRE néo sera detalhada em divisoes.

CAPITULO IV

DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Art. 32. A fim de dar cumprimento ao disposto no art. 7°, § 2°, do Decreto n° 34.138-E, de 27 de marco de 2023, o titular de cada Coordenacao-Geral devera
elaborar relatorio semestral de suas atividades, submetendo-o a aprecia¢do do Secretario.

§ 1° O primeiro relatorio devera ser submetido a avaliagao do Secretario até 30 de junho de 2023.

§ 2° Ficam os titulares das Coordenagdes Gerais dispensados da apresentacdo dos Relatoérios referentes ao exercicio de 2022 eventualmente ndo entregues
tempestivamente.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. Os ocupantes dos cargos previstos na estrutura organizacional desta Secretaria serdo substituidos, em suas faltas, licencas, afastamentos ou
qualquer outra auséncia, por servidores previamente indicados e designados pelo Secretario ou pelo Secretario Adjunto.

Art. 34. A jornada de trabalho da Secretaria ¢ aquela aplicavel a todos os servidores do Poder Executivo do Estado.

Art. 35. O controle da frequéncia, da assiduidade e da pontualidade dos servidores ¢ de responsabilidade de sua chefia imediata.
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ANEXO II

DETALHAMENTO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMEN-

TO E ORCAMENTO - SEPLAN

Secretirio Secretano Adjunto

Gabinete 11 Assessoria

Gabinete Adjunto f~1— ~ Ouvidoria

Coordenagio-Geral de Coordenagio-Geral de Coordenagio-Geral de Coordenagio-Geral de Estudos Coordenagio-Geral de Captagio
il € 55 :

Coordenagio-Geral de
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Du.'u.'i,ad.f Emlmtaf-clc A‘we | & Anitise Social Mot g5 NPOF
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S — " e
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Planejamento L— Contratos @ Convanios -
Orgamentiriods NLCC
" | Pesmoale Anitise
da Atos Normatios
-DPOP

PORTARIA N° 025/SEI/GAB/UGAM/NA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SECRETARIA DE ESTADO DO INDIO DO GOVERNO DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢des que lhe

sdo conferidas,
RESOLVE:

Art. 1°- Designar os servidores abaixo relacionados, para exercer a fungdo de Fiscal e Gestor do Contrato n°. 075/2022, processo 27101.001211/2022.00,
cujo o objeto é “Aquisicao de veiculo de carga, trator de pneus e implementos agricolas”, em substituicdo aos servidores citados na Portaria 213/2022/SE/

GAB/UGAM/NA.

Funcéo Servidor CPF Cargo Matricula
FISCAL TERENCIO TADEU DE LIMA SOBRINHO  |598.715.472-34 Consultor Técnico 020122792
GESTOR DE CONTRATO ARLEXSON TIAGO DE SOUZA 594.117.672-49 Assessor Especial 020121964

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos retroativos a 2 de janeiro de 2023.
Art. 3° publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Secretério de Estado do [ndio em Boa Vista — RR, 30 de margo de 2023.
(Assinatura Eletronica)
MARCELO DA SILVA PEREIRA
Secretario de Estado do Indio - Interino

PORTARIA N° 026/SEI/GAB/UGAM/NA

0 SECRETARIO DE ESTADO DA SECRETARIA DE ESTADO DO INDIO DO GOVERNO DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢des que lhe

sdo conferidas,
RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria n° 015/SEI/GAB/UGAM/NA publicada no DOE n°. 4400 publicada em 14 de margo de 2023, com efeitos a partir

de 2.1.2023.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Art. 3° publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Secretério de Estado do [ndio em Boa Vista — RR, 30 de margo de 2023.
(Assinatura Eletronica)
MARCELO DA SILVA PEREIRA
Secretario de Estado do Indio - Interino




