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SEPLAN - SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Portaria N° 246/SEPLAN/GAB, DE 11 DE setembro DE 2024.
“Aprova disposi¢des complementares ao Decreto n° 34.138-E, de 27 de margo de 2023, que aprova a nova versdo do Regimento Interno da Secretaria
de Estado de Planejamento e Or¢amento - SEPLAN.”

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 1.642, de 25 de janeiro de 2022, que dispde sobre a transformagdo da Secretaria de Estado da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento - SEAPA em Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e Inovagdo - SEADI, a alteragdo da Secretaria de Estado
do Planejamento e Desenvolvimento - SEPLAN e da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT, a criag¢do do Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural do Estado de Roraima - IATER, a extingdo do Instituto de Amparo a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do Estado de Roraima - IACTI e da outras
providéncias; ¢

CONSIDERANDO os arts. 6° 7° ¢ 26 do Decreto n° 34.138-E, de 27 de margo de 2023, que aprova a nova versdo do Regimento Interno da Secretaria
de Estado de Planejamento e Or¢amento - SEPLAN.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam aprovadas as disposi¢des complementares ao Regimento Interno da Secretaria de Estado de Planejamento e Or¢camento - SEPLAN, nos
termos do Anexo I desta Portaria.

Art. 2° Fica aprovado o detalhamento da estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Planejamento e Or¢camento - SEPLAN, nos termos
do Anexo II desta Portaria.

Art. 3° Revoga-se a Portaria n° 53/SEPLAN/GAB, de 31 de margo de 2023.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

(assinatura eletronica)
RAFAEL INACIO DE FRAIA SOUZA
Secretario de Estado de Planejamento e Orgamento

ANEXO1
DISPOSICOES COMPLEMENTARES AO REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO - SEPLAN

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento - SEPLAN, criada pela Lei n° 001, de 26 de janeiro de 1991, e alterada pela Lei Delegada n°
07, de 16 de janeiro de 2003, pela Lei n® 499, de 19 de julho de 2005, e pela Lei n°® 1.642, de 25 de janeiro de 2022, cujo Regimento Interno foi aprovado pelo
Decreto n° 34.138-E, de 27 de margo de 2023, tem por finalidade executar as fungdes relacionadas ao planejamento estratégico, monitoramento e avaliagdo
de politicas publicas, planejamento or¢amentario, orgamento publico, captagdo de recursos, convénios, estudos econdmicos e sociais e outras atribui¢des
correlatas, atuando de maneira cooperativa e integrada com os demais 6rgdos e entidades do Estado.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Estado de Planejamento e Or¢camento - SEPLAN tem a seguinte estrutura:
1 - Secretario;

2 - Secretario Adjunto;

3 - Gabinete - GAB;

4 - Gabinete Adjunto - GABADIJ;

5 - Assessoria - ASSES;

6 - Ouvidoria - OUV;

7 - Unidade Gestora de Atividade Meio - UGAM;

7.1 - Nucleo de Pessoal - NPES;

7.1.1 - Area de Pessoal;

7.1.2 - Area de Servidores Federais;

7.1.3 - Area de Diarias e Passagens;

7.2 - Nucleo de Planejamento, Orgamento e Finangas - NPOF;
7.2.1 - Area de Planejamento;

7.2.2 - Area de Org¢amento e Finangas;

7.3 - Nucleo de Administragdo - NADM,;

7.3.1 - Area de Almoxarifado;

7.3.2 - Area de Patriménio;
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7.3.3 - Area de Recepgdo e Protocolo;

7.3.4 - Area de Manutengio e Servigos Gerais;

7.3.5 - Area de Transporte;

7.3.6 — Arquivo;

7.4 - Nucleo de Contabilidade - NCON;

7.5 - Nucleo de Licitagdes, Contratos ¢ Convénios - NLCC;

7.5.1 - Comissdo Permanente de Cotacdo de Pregos;

7.5.2 - Area de Licitagdio;

7.5.3 - Area de Contratos e Convénios;

8 - Coordenagdo-Geral de Orgamento Publico - CGOP;

8.1 - Divisao de Programacgao Orgamentaria da Receita - DPOR,;

8.2 - Divisdo de Programagdo Orcamentaria da Despesa - DPOD;

8.3 - Divisao de Monitoramento da Execugdo e Sistematizagdo Or¢camentaria - DMESO;

8.4 - Divisdo de Planejamento Or¢camentario de Pessoal e Analise de Atos Normativos - DPOP;

9 - Coordenaga@o-Geral de Planejamento Estratégico - CGPLAN;

9.1 - Divisdo de Gestdo Econémica ¢ Desenvolvimento Sustentavel - DIGEDS;

9.2 - Divisdo de Politicas Especiais e Bem-Estar Social - DIPEBS;

10 - Coordenagdo-Geral de Monitoramento e Avaliagdo - CGMOA;

10.1 - Divis@o de Monitoramento e Avaliagdo - DIMA;

10.2 - Divisdo de Acompanhamento e Revisdo Programatica - DIARP;

11 - Coordenag@o-Geral de Estudos Econdmicos e Sociais - CGEES;

11.1 - Divisdo de Estudo e Analise Econémica - DIECO;

11.2 - Divisdo de Estudos ¢ Analise Social - DIEAS;

11.3 - Divisdo de Estudo e Analise de Finangas Publicas - DIEAF;

12 - Coordenagdo-Geral de Captagdo de Recursos ¢ Convénios - CGCAC;

12.1 - Divisdo de Captagdo de Recursos - DICAR;

12.2 - Divisdo de Monitoramento das Transferéncias Voluntarias e Capacitagio - DIMOC;

12.3 - Divisdo de Transferéncias e Parcerias - DTPAR;

13 - Coordenagdo-Geral de Projetos Estratégicos - CGPRE;

13.1 - Divisdo de Projetos e Solugdes - DPS;

13.2 - Divisdo de Inovagédo e Desenvolvimento Tecnologico - DIDS;

13.3 - Divisdo de Gestdo de Infraestrutura de Tecnologia da Informagao - DGITI.

Art. 3° A Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento - SEPLAN sera dirigida pelos Secretarios; as Coordenagdes-Gerais, por Coordenadores-
Gerais; os Gabinetes e as Divisoes, por Chefes; a UGAM, por Gestor; ¢ os Nucleos, por Gerentes.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS

Secao I
Do Secretario, do Secretario Adjunto, dos Gabinetes e da Assessoria

Art. 4° As competéncias do Secretario, do Secretario Adjunto, de seus respectivos gabinetes e da Assessoria sdo aquelas fixadas no Decreto n® 34.138-E,
de 27 de margo de 2023, sem prejuizo das demais competéncias fixadas na legislacdo de regéncia e na Constitui¢do do Estado.

Paragrafo tinico. Ficam delegadas ao Secretario Adjunto de Estado de Planejamento e Orgamento as competéncias inerentes ao cargo de Secretario
de Estado de Planejamento e Or¢camento previstas na legislacdo de regéncia e no Decreto n° 34.138-E, de 27 de margo de 2023, para a pratica de atos
administrativos e de gestdo, ressalvados aos casos de competéncia exclusiva especificados em lei ou na Constituigdo do Estado.

Secao II
Da Ouvidoria

Art. 5° As caracteristicas e atribuigdes da Ouvidoria da Secretaria de Planejamento e Orgamento sdo aquelas definidas no Decreto n® 26.553- E, de 11
de fevereiro de 2019, sem prejuizo da legislagdo correlata aplicada a matéria.

Paragrafo unico. Enquanto nio criado o cargo de Ouvidor na estrutura do Estado, cabera ao Secretario designar entre os servidores da Pasta, aquele
que desempenhard, sem remuneragdo adicional, as fungdes de Ouvidor.

Secao 11
Da Unidade Gestora de Atividades Meio

Art. 6° As competéncias da Unidade Gestora de Atividades Meio sdo aquelas estabelecidas no Decreto n® 34.138-E, de 27 de margo de 2023, sem
prejuizo das demais competéncias fixadas na legislagao de regéncia.

Art. 7° Ao Nucleo de Pessoal - NPES compete:

I - manter atualizada coletanea de leis, decretos, portarias, normas e procedimentos referentes a pessoal;

II - orientar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo no quadro de pessoal da SEPLAN;

III - cumprir e fazer cumprir normas e procedimentos adotados pelo gabinete da SEPLAN e do respectivo setor;
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IV - planejar e direcionar servigos afetos ao setor;

V - cumprir e fazer cumprir hordrios fixados para o expediente;

VI - acompanhar nomeagdo, exonera¢do, mudanga de cargos e cessdo, bem como outros atos de movimentagdo de servidores;

VII - executar atividades relativas ao cadastro e registros funcionais, bem como atualizar as informagdes relacionadas aos servidores;

VIII - atualizar e controlar a declarag@o de bens, de grau de parentesco e de acimulo de cargos apresentados pelos servidores;

IX - elaborar e controlar a lotagdo dos servidores;

X - organizar e atualizar a estrutura organizacional e a consolidacdo de cargos da SEPLAN;

X1 - registrar junto ao sistema SICAP/TCERR toda nomeagdo, exoneragdo e mudanca de cargo dos servidores, bem como a legislacdo de pessoal
aplicada;

XII - elaborar e controlar a escala anual de férias de pessoal;

XIII - acompanhar processos de concessdo de auxilio-natalidade e salario familia;

XIV - apurar e encaminhar relatdrios de frequéncia dos servidores da SEPLAN ao Departamento de Folha de Pagamento de Pessoal da Secretaria de
Estado da Gestdo Estratégica e Administracdo — SEGAD;

XV - elaborar, publicar e controlar as Portarias da SEPLAN referente aos seus servigos;

XVI - instruir os processos de diarias de pessoal da SEPLAN junto a SEGAD;

XVII - adotar os tramites necessarios para atender aos pedidos de pagamento de diarias;

XVIII - controlar e acompanhar o registro de faltas, atestados médicos, licengas, afastamento por casamento, paternidade, periodo gestante, doagao de
sangue, alistamento e atividades perante TRE, bem como os devidos langamentos em folha de frequéncia, fichas funcionais e folha de pagamento;

XIX - promover o bom relacionamento entre os servidores, chefias e gestores;

XX - manter o Gestor da UGAM informado sobre situacdes relevantes que envolvem os servidores;

XXI - acompanhar a avaliagcdo de desempenho e disciplina dos servidores efetivos lotados na SEPLAN;

XXII - arquivar documentos pessoais nas pastas funcionais dos servidores;

XXIII - atender com urbanidade os servidores ativos e inativos, bem como a populagdo em geral;

XXIV - acompanhar os processos de verbas rescisorias;

XXV - executar outras atividades correlatas.

Art. 8° Ao Nucleo de Planejamento, Orgamento e Finangas - NPOF compete:

[ - supervisionar, coordenar e controlar as atividades de planejamento e execugao financeira e orgamentaria da SEPLAN;

I1 - coordenar a elaboragdo da proposta do Plano Plurianual ¢ do Or¢amento Anual da SEPLAN;

III - coordenar o sistema or¢gamentario ¢ avaliar seus resultados;

IV - exercer geréncia em 4reas relativas ao planejamento;

V - apresentar a previsdo anual de despesas do 6rgdo que seja pertinente ao programa de trabalho a ser desenvolvido com base no Plano Anual de
Contratagdes (PAC);

VI - apresentar proposta justificada de abertura de crédito adicional,

VII - realizar o planejamento financeiro e or¢amentario da SEPLAN em consonancia com as politicas, objetivos e metas estabelecidas;

VIII - analisar e controlar o suprimento de fundos concedido a servidores;

IX - promover analise de demonstrativos de execugdo orgamentaria da SEPLAN;

X - prestar assisténcia técnica e orcamentaria aos setores da SEPLAN e de suas Unidades;

X1 - executar o orgamento através dos planos, programas, agdes e projetos que integram a SEPLAN e suas Unidades;

XII - emitir pedidos de empenho e realiza-los;

XIII - elaborar relatorios periodicos das atividades realizadas de acordo com as orientagdes estabelecidas;

X1V - elaborar demonstrativos mensais sobre a execugao or¢amentaria indicando os créditos, empenhos e saldo das dotagdes;

XV - examinar previamente os procedimentos de despesas da SEPLAN;

XVI - expedir e controlar notas orgamentarias ¢ notas de anulagéo, quando for o caso;

XVII - acompanhar a execugdo do orcamento e dos atos pertinentes a créditos adicionais registrando os empenhos e estornos autorizados no ambito da
SEPLAN;

XVIII - cadastrar fornecedores no Sistema Fiplan;

XIX - providenciar liquidagdes;

XX - emitir guia de remessa;

XXI- enviar processos e guia de remessas para outros Orgdos;

XXII - empenhar e liquidar a folha de pagamento da SEPLAN;

XXIII - empenhar e liquidar processos de verbas rescisorias de exercicios anteriores e atuais;

XXIV - executar outras atividades correlatas.

Art. 9° Ao Nucleo de Administragdo - NADM compete:

I - supervisionar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades das geréncias de almoxarifado, patrimonio, recep¢do, manutengdo, servigcos gerais e
administracdo da SEPLAN;

II - prestar assisténcia técnico-administrativa aos diversos setores da SEPLAN;

I1I - elaborar mapas estatisticos em conjunto com a geréncia de almoxarifado sobre aquisi¢cdo e consumo de materiais;

IV - executar, supervisionar e fiscalizar os meios de transportes da SEPLAN, observando as normas relacionadas quanto ao uso, manutengao e operagao;

V - manter todos os transportes em boas condigdes de uso;

VI - controlar e supervisionar o abastecimento de combustivel ¢ a manutengdo dos veiculos da SEPLAN;

VII - verificar o consumo de pneus, quilometragem, pegas e diarias de motoristas;

VIII - proceder ao transporte de material necessario ao desenvolvimento das atividades da SEPLAN;

IX - manter atualizada a documentacdo dos veiculos pertencentes a SEPLAN;

X - fiscalizar os servigos de conservagio, manutengdo e limpeza das instalagdes da SEPLAN;
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XI - fiscalizar a entrada e saida de pessoas e objetos;

XII - fiscalizar a abertura e fechamento das dependéncias da SEPLAN antes e depois do expediente;

XIII - protocolar todos os documentos expedidos e recebidos pela SEPLAN;

XIV - receber, registrar e distribuir a documentagdo protocolada;

XV - atender ao publico, realizar atividades de recepg¢ao, prestar informagdes sobre o andamento de documentos e/ou processos;

XVI - coordenar e supervisionar o servigo de copa e garcons;

XVII - executar outras atividades correlatas.

Art. 10. Ao Nucleo de Contabilidade - NCON compete:

I - auxiliar no desenvolvimento das atividades de contabilidade geral, financeira, piblica, patrimonial e de custos, quando couber;

II - manter o controle contabil, almoxarifado e patrimonial da SEPLAN;

III - auxiliar na elaboragdo de mapas, relatdrios e dados contabeis sempre que necessarios ou quando for solicitado;

IV - manter o saldo contabil atualizado;

V - manter as coordenacdes e o gestor da Unidade Gestora de Atividade Meio - UGAM informados sobre a situacdo contébil, patrimonial ou de
almoxarifado da SEPLAN;

VI - auxiliar na elaboragio de relatorios e informacdes, analisar dados para subsidiar as demais coordenagdes na elaboragdo das prestacdes de contas

periodicas, bem como prestar informagdes para elaboragdo das prestacdes de contas de contratos, convénios e acordos realizados pela SEPLAN;

VII - auxiliar no registro de saldos de quaisquer movimentagdes contabeis, patrimoniais ou de almoxarifado em fichas analiticas ou por meio de
processamento de dados;

VIII - manter as conciliagdes contabeis e financeiras atualizadas;

IX - auxiliar na elaboragdo das prestagdes de contas peridodicas da SEPLAN, quando solicitada;

X - monitorar os servigos de organizagdo, manutencdo de arquivos e outros instrumentos de controle administrativos;

XI - executar outras atividades correlatas;

Art. 11. Ao Nucleo de Licitagdes, Contratos e Convénios - NLCC compete:

I - elaborar e gerenciar contratos administrativos firmados pela SEPLAN;

IT - coordenar a gestdo de contratos, convénios, parcerias, termos de colaboracdo, de fomento, acordo de cooperagéo e congéneres firmados pelo orgao;

I1I - informar previamente as areas executoras envolvidas quanto a iminéncia do vencimento de contratos, convénios, parcerias, termos de colaboragéo
e fomento, acordo de cooperagio e congéneres, e viabilizar renovagdes, caso necessario;

IV - submeter a aprovagdo dos Orgdos necessarios os contratos, convénios, parcerias, termos de colaboragdo e de fomento, acordo de cooperagio e
congénere, quando da necessidade destes instrumentos serem firmados pelo 6rgéo;

V - manter contato direto com os fiscais dos contratos, visando o controle e acompanhamento durante a execug@o desses instrumentos;

VI - emitir relatorios e planilhas referentes aos contratos, bem como manté-los atualizados;

VII - monitorar os processos de pagamentos relativos aos contratos vigentes;

VIII - analisar processos, propostas, documentos ¢ informagdes referentes aos convénios;

IX - encaminhar e acompanhar processos de convénios em sua tramitagio;

X - tomar providéncias administrativas para que os prazos sejam cumpridos, tanto nos direitos quanto nas obrigagdes geradas pelo Nucleo de Convénios;

X1 - monitorar processos de pagamento relacionados aos convénios vigentes;

XII - realizar outras atividades correlatas.

Secao 111
Da Coordenagdo-Geral de Orgamento Publico

Art. 12. A competéncia da Coordenagdo-Geral de Orgamento Publico — CGOP ¢ aquela estabelecida no Decreto n® 34.138-E, de 27 de margo de 2023.

Art. 13. Cabe a Divisdo de Programacgao Or¢amentaria da Receita - DPOR as competéncias de:

I - fornecer suporte técnico na elaboragdo de instrumentos de planejamento e orgamento;

II - assessorar as unidades or¢amentarias setoriais de planejamento e orgamento na proje¢do e execugdo da receita orgamentaria;

III - realizar estudos relativos aos aspectos orgamentarios das unidades orgamentarias, sob a 6tica da receita;

IV - analisar e acompanhar a elaboragao e execucdo da receita orcamentaria (dos orgamentos dos 6rgéos e entidades);

V - acompanhar a realizag@o da receita orgamentaria, bem como das receitas vinculadas e proprias dos 6rgaos e entidades do Estado;

VI - elaborar normas, instrugdes e procedimentos relacionados a programagio da receita;

VII - gerar e organizar as informagdes necessarias a estimativa de receita;

VIII - sistematizar informagdes gerenciais referentes a receita;

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 14. Cabe a Divisao de Programagido Or¢amentaria da Despesa - DPOD as competéncias de:

I - fornecer suporte técnico na elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias, da Lei Or¢amentaria Anual, do Plano Anual de
Trabalho - PAT e de outros instrumentos de planejamento;

II - assessorar as unidades orgamentarias na proje¢ao e execucdo da despesa orgamentaria;

III - realizar estudos relativos ao or¢amento das unidades orgamentarias, sob a dtica da despesa;

IV - analisar pedidos de alteragdo orcamentaria;

V - analisar, orientar e informar ao Gabinete quanto as demandas enviadas pelas unidades orgamentarias inerentes a execugdo das leis orgamentarias;

VI - analisar e acompanhar a elaborag@o e execugdo da despesa orcamentaria (dos orgamentos dos 6rgaos e entidades);

VII - notificar e orientar as unidades or¢amentarias quanto a possiveis riscos de irregularidades na gestdo do orgamento e no descumprimento de
dispositivos legais previstos no sistema de planejamento, execugdo e controle orgamentario;

VIII - acompanhar a execucdo da despesa orgamentaria;

IX - elaborar normas, instrugdes e procedimentos relacionados a area de programagdo e execugdo de despesas;
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X - gerar, sistematizar e organizar informagdes necessarias a programagao e execucao de despesas;

XI - sistematizar informagdes gerenciais referentes a despesa publica;

XII - controlar margens orcamentarias e limites constitucionais de despesa;

XIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 15. Cabe a Divisdo de Monitoramento da Execucdo e Sistematizagdo Or¢amentaria - DMESO as competéncias de:
I - monitorar a execu¢do das a¢des or¢amentarias;

II - acompanhar a execucéo dos projetos prioritarios e eventuais ajustes orcamentarios;

III - realizar e consolidar estudos e pareceres técnicos para emissdo de instrugdes normativas, portarias e outros atos administrativos, relativos ao
processo or¢amentario para subsidiar a elaboragdo da prestacdo de contas do Estado;

IV- realizar e consolidar estudos e pareceres técnicos juntamente com as demais unidades administrativas, visando a elaboragdo do relatério geral da
gestdo orcamentaria do exercicio;

V - acompanhar o processo de apreciagdo legislativa dos projetos da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e da Lei Or¢amentaria Anual, bem como projetos
que as alterem;

VI - consolidar as alteracdes legislativas aprovadas a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual,

VII - expedir normas e procedimentos relativos ao processo or¢amentario;

VIII - subsidiar as defesas administrativas imputadas pelos 6rgdos de controle externo por meio de estudos e informativos técnicos referentes ao sistema
orgamentario;

IX - propor medidas para o aperfeicoamento da sistematica de planejamento e execugdo or¢amentaria do Estado;

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 16. Cabe a Divisao de Planejamento Orgamentario de Pessoal e Analise de Atos Normativos - DPOP as competéncias de:

I - acompanhar a evoluggo e execucdo dos niveis de gastos com pessoal das unidades e reflexos no gasto geral de pessoal da Administragcdo Publica
Estadual;

II - realizar estudos de tendéncia dos gastos anuais com despesas de pessoal da Administragdo Publica Estadual;

III - elaborar projegdes das despesas de pessoal em conformidade com os limites legais e com as informagdes prestadas pela Secretaria de Estado de
Gestao Estratégica e Administragdo - SEGAD,;

[V - emitir notas técnicas e pareceres aos anteprojetos de lei que versem sobre orcamento ptblico;

V - executar outras atividades correlatas.

Sec¢do IV
Da Coordenagao-Geral de Planejamento Estratégico

Art. 17. A competéncia da Coordenacgido-Geral de Planejamento Estratégico — CGPLAN ¢ aquela estabelecida no Decreto n°® 34.138-E, de 27 de margo
de 2023.

Art. 18. Cabe a Divisdo de Gestao Economica e Desenvolvimento Sustentavel — DIGEDS e Divisdo de Politicas Especiais e Bem-Estar Social - DIPEBS
as competéncias de:

I - coordenar o processo de elaborag@o do Plano de Desenvolvimento do Estado, Plano Plurianual e projetos estratégicos que tenham carater complementar
ao Plano de Desenvolvimento;

II - coordenar o processo de revisdo do Plano de Desenvolvimento do Estado e de programas e projetos estratégicos que tenham carater complementar
ao Plano de Desenvolvimento;

III - apoiar o estabelecimento de métodos, técnicas e boas praticas de planejamento, estabelecendo normas e procedimentos para o sistema de
planejamento estadual;

IV - colaborar com a defini¢do, mensuragdo e avaliagdo de indicadores de desempenho que permitam a visualizagdo de resultados estratégicos ¢ a
disponibilizagdo de informagdes gerenciais, em parceria com a Coordenagdo-Geral de Monitoramento ¢ Avaliagdo - CGMOA ¢ Coordenagdo-Geral de
Estudos Economicos e Sociais — CGEES;

V - coordenar o processo de planejamento, revisdo e avaliagdo de Politicas Publicas e agdes de Governo em articulagdo permanente com os 0rgaos
estaduais;

VI-apoiar, promover e articular parcerias para a elaboragéo de estudos e pesquisas aplicadas ao planejamento estratégico voltado para o desenvolvimento
socioecondmico do Estado;

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 19. As competéncias citadas no art. 19 desta Portaria observario as especificidades da area de atuag@o de cada Divisdo, a saber:

I - Divisao de Gestdo Econdmica ¢ Desenvolvimento Sustentavel — DIGEDS, cabe a area de atuagfo relacionadas com a gestdo, planejamento,
desburocratizagdo administrativa, gestdo previdencidria, gestdo tributdria e fiscal, governanca fundidria, gestdo ambiental, qualidade sanitaria,
desenvolvimento agroambiental, industrial, comercial, servigos, etnodesenvolvimento, e outras areas relacionadas;

II - Divisdo de Politicas Especiais ¢ Bem-Estar Social — DIPEBS, cabem as areas de atuacdo do bem-estar social, saide, educagdo, seguranca e
infraestrutura e outras areas relacionadas.

Secao V
Da Coordenagdo-Geral de Monitoramento e Avaliagdo

Art. 20. A competéncia da Coordenacdo Geral de Monitoramento e Avaliagdio — CGMOA ¢ aquela estabelecida no Decreto n° 34.138-E, de 27 de margo
de 2023.

Art. 21. Cabe a Divisdo de Monitoramento e Avaliagdo — DIMA as competéncias de:

I - coordenar, orientar, supervisionar e acompanhar atividades de monitoramento e avaliagdo da execugdo dos planos plurianuais, planos, programas e
projetos estaduais, regionais e setoriais;
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II - manter estreita articulagdo com as setoriais, na busca de informagdes para alimentar o sistema de monitoramento e avaliagao;

III - coordenar e orientar as unidades setoriais na elaboracao dos relatdrios, apresentando-os de forma sistematizada as autoridades competentes;

IV - analisar e efetuar a avaliagdo dos indicadores, da execugao fisica e financeira dos planos, programas e projetos;

V - atuar na pesquisa e disseminagao de metodologias e praticas organizacionais que proporcionem a melhoria continua da qualidade do monitoramento
das atividades desenvolvidas pela administragdo publica;

VI - definir metodologias, tecnologias e fluxos de informagdes para o monitoramento das a¢des e programas de governo;

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 22. Cabe a Divisao de Acompanhamento e Revisdo programatica — DIARP as competéncias de:

I - coordenar e orientar a Revisdo do Plano Plurianual do Estado (PPA)

II - acompanhar e revisar os planos, programas e projetos governamentais;

III - acompanhar as a¢des governamentais, consolidando informagdes necessarias ao processo de revisdo da programacao da setorial;

IV - atuar na disseminag@o de praticas que proporcionem a melhoria continua da qualidade do processo de revisdo das atividades desenvolvidas pela
Administragdo publica

V - habilitar os usuarios das setoriais no modulo de revisdo do PPA;

VI - executar outras atividades correlatas.

Sec¢do VI
Da Coordenagdo-Geral de Estudos Economicos e Sociais

Art. 23. A competéncia da Coordenagdo-Geral de Estudos Econdmicos e Sociais - CGEES ¢ aquela estabelecida no Decreto n® 34.138-E, de 27 de margo
de 2023.

Art. 24. Cabe a Divisdo de Estudo e Analise Economica — DIECO, Divisido de Estudos e Analise Social — DIEAS e Divisdo de Estudo e Anélise de
Finangas Publicas — DIEAF as competéncias de:

I - realizar o levantamento de indicadores necessarios ao sistema de planejamento do Governo do Estado de Roraima;

IT - formular, analisar e alimentar o banco de dados de estatistica sobre o Estado e seus Municipios;

I1I - realizar estudos e pesquisas socioeconémicas sobre o Estado e os Municipios;

[V - elaborar diagnosticos e analises setoriais de suporte para projetos macroecondmicos;

V - acompanhar a conjuntura e os indicadores socioecondmicos a nivel regional, estadual, nacional e internacional,

VI - analisar o comportamento dos principais indicadores socioecondmicos nacionais estabelecendo inter-relagdes com as politicas estaduais;

VII - promover a divulgagido de documentos e publicagdes periodicas;

VIII - articular relagdes com unidades administrativas, érgdos e entidades publicas ou privadas visando o cumprimento de suas atribuigdes;

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 25. As competéncias citadas no art. 25 desta Portaria observardo as especificidades da area de analise de cada Divisdo, a saber:

I - Divisdo de Estudo e Analise Econdmica — DIECO: produzir pesquisas e analises sobre PIB, agropecuaria, industria, comércio, balanga comercial e
outros temas relacionados;

II - Divisdo de Estudos e Analise Social — DIEAS: produzir pesquisas e analises sobre demografia, emprego, renda, educacéo, satde, seguranga, meio
ambiente e outros temas relacionados;

III - Divisao de Estudo e Analise de Finangas Publicas — DIEAF: produzir pesquisas e analises sobre finangas publicas, transferéncias constitucionais,
arrecadagdo tributaria, orcamento, planejamento e outros temas relacionados.

Secao VII
Da Coordenagdo-Geral de Captagdo de Recursos ¢ Convénios

Art. 26. A competéncia da Coordenagdo-Geral de Captagdo de Recursos e Convénios - CGCAC ¢ aquela estabelecida no Decreto n° 34.138-E, de 27 de
margo de 2023.

Art. 27. Cabe a Divisdo de Captacdo de Recursos - DICAR as competéncias de:

I - formular, propor politicas, supervisionar e orientar 6rgaos e entidades para a captagdo de recursos técnicos e financeiros, atuando como 6rgao central
para o desenvolvimento socioecondmico do Estado de Roraima e da sua area de influéncia, por meio de instrug@o normativa;

II - acompanhar a elaboragdo das emendas parlamentares federais para captag@o de recursos;

III - propor, orientar e incentivar a elaboragdo de programas e projetos de desenvolvimento socioecondmico, para captagdo de recursos junto a 6rgaos
nacionais e internacionais;

IV - submeter as instancias superiores propostas para a celebragado de instrumentos de natureza financeira que envolvam a captagdo de recursos para o
Estado de Roraima com ou sem necessidade de contrapartida;

V - acompanhar mensalmente a inser¢do de propostas de convénios e contratos de repasses pelo Estado de Roraima no Sistema de Convénios do
Governo Federal;

VI - interagir com unidades setoriais, mediante solicitagdo de informag¢des complementares quanto as propostas cadastradas;

VII - acompanhar a efetivagdo de acordos que envolvam recursos voluntarios da Unido incluindo as fases de captagdo junto aos 6rgéos e entidades
federais;

VIII - participar de grupos técnicos, acordos e convénios de cooperagao técnica nos temas afetos aos 6rgéos da esfera municipal, estadual e internacional;

IX - propor e avaliar alteragdes e inclusdes de projetos relacionados a captacéo de recursos no Programa de Ajuste Fiscal — PAF/STN;

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 28. Cabe a Divisdo de Monitoramento das Transferéncias Voluntarias e Capacitagdo — DIMOC as competéncias de:

I - monitorar mensalmente a execug@o dos convénios e contratos de repasses firmados com o Estado de Roraima no sistema de convénios do governo
federal, solicitando informagdes complementares sintéticas e/ou analiticas e comprobatodrias aos orgaos setoriais;
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II - propor metodologia de monitoramento e avaliagdo dos convénios e contratos de repasses dos drgaos setoriais que podera ser regulamentada através
de instrugdo normativa;

I1II - elaborar relatorios que demonstrem o desempenho da captacéo de recursos pelo Estado de Roraima;

IV - realizar treinamentos para a multiplicagdo de conhecimento quanto a operacionalizacdo do sistema de convénios do governo federal formando e
fortalecendo o capital intelectual,

V - realizar treinamentos para a multiplicacdo de conhecimento quanto a operacionalizagao do sistema de captag@o de recursos formando e fortalecendo
o capital intelectual;

VI - interagir com unidades setoriais, mediante a solicitagdo de informagdes complementares quanto aos convénios em execugao;

VII - realizar treinamento e promover a implementagao e monitoramento, de forma permanente, de modelos, atuais e novos, que versem sobre exceléncia
em gestao — MEG;

VIII - participar de grupos técnicos, acordos e convénios de cooperacao técnica nos temas afetos firmados com 6rgdos da esfera municipal, estadual e
internacional;

IX - monitoramento da regularidade fiscal do estado por meio do acompanhamento do sistema de informagdes sobre requisitos fiscais (CAUC) do Estado
e CNPIJ vinculados;

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 29. Cabe a Divisao de Transferéncias e Parcerias — DTPAR as competéncias de:

I - elaboracdo de termos de convénios e outros instrumentos assemelhados que envolvam a transferéncia voluntaria de recursos do Governo do Estado
para os entes municipais e organizagdes da sociedade civil;

II - orientar na elaboragéo de termos de cooperag@o, acordos de cooperagao técnica e outros instrumentos assemelhados, que ndo envolvam a transferéncia
voluntaria de recursos do Governo do Estado, com vistas a efetividade do objeto a ser pactuado;

III - elaborar relatério de acompanhamento dos repasses dos recursos de transferéncias voluntarias para entes subnacionais e entidades da sociedade
civil;

IV - estabelecer normas e procedimentos, visando a orientagdo e o assessoramento aos orgdos setoriais e entidades participes para o atendimento da
legislacdo vigente;

V - executar outras atividades correlatas.

Sec¢do VIII
Da Coordenacdo-Geral de Projetos Estratégicos

Art. 30. A competéncia da Coordenacdo-Geral de Projetos Estratégicos - CGPRE ¢ aquela estabelecida no Decreto n® 34.138-E, de 27 de margo de 2023,
e se direcionara ao planejamento, estudo, desenvolvimento, implantagdo, sustentagdo e manutengdo de solugdes de tecnologia de informacéo estratégicas
para a Secretaria ¢ para o Governo do Estado de Roraima.

Art. 31. Cabe a Divisao de Projetos e Solugdes (DPS) as competéncias de:

I - estimar prazos, recursos e custos de desenvolvimento das solugdes de software no ambito da secretaria;

II - levantar requisitos das solugdes a partir das regras de negocio e necessidades da secretaria;

III - elaborar documentos relativos as solu¢des propostas, definindo prazos, recursos, custos, arquiteturas, tecnologias e o que mais for necessario ou
cabivel para ser passado ao gestor ou equipe de desenvolvimento;

IV - definir as interfaces de usuario das solugdes, conforme melhores praticas de design, usabilidade e acessibilidade;

V - fornecer suporte técnico as solugdes implantadas na secretaria;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 32. Cabe a Divisdo de Inovagao e Desenvolvimento Tecnologico (DIDS) as competéncias de:

I- desenvolver e implementar solugdes tecnoldgicas que auxiliem na tomada de decis@o dos gestores;

I - desenvolver e implementar sistemas para uso interno da secretaria;

III - garantir a funcionalidade, seguranca, eficiéncia e escalabilidade das solugdes desenvolvidas;

IV - integrar as solugdes com outros sistemas relevantes da secretaria;

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 33. Cabe a Divisdo de Gestdo de Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo (DGITI) as competéncias de:

I - propor e instalar softwares que permitem extrair copias de seguranca, a utilizagdo de senhas que visem controlar acessos indevidos por pessoas nao
autorizadas, programas, aplicativos, arquivos ¢ a disponibilizag@o de sistemas de proteg@o antivirus;

II - executar e controlar as atividades de suporte técnico aos equipamentos e programas (softwares basico ¢ operacional);

III - realizar manutengdes preventivas e corretivas nos equipamentos de informatica da SEPLAN;

IV - controlar a manutengdo dos equipamentos de informatica da SEPLAN;

V - solucionar os problemas de software basico e operacional, bem como dos equipamentos (hardware) da SEPLAN;

VI - instalar, configurar e atualizar softwares padronizados e autorizados pelo Secretario de Estado;

VII - propor as adequagdes das instalagdes fisicas para utilizagdo dos equipamentos de informatica;

VIII - relacionar e confeccionar relatdrio técnico, que aponte defeitos de equipamentos que necessitam de manutengdo a ser executada por empresas
externas ou que devam ser alienados, além de opinar sobre a aquisi¢do de equipamentos de informatica e software;

IX - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV

DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Art. 34. A fim de dar cumprimento ao disposto no art. 7° § 2°, do Decreto n° 34.138-E, de 27 de marco de 2023, o titular de cada Coordenagao-Geral
devera elaborar relatorio semestral de suas atividades, submetendo-o & apreciagdo do Secretario.
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CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. Os ocupantes dos cargos previstos na estrutura organizacional desta Secretaria serdo substituidos, em suas faltas, licencas, afastamentos ou
qualquer outra auséncia, por servidores previamente indicados e designados pelo Secretario ou pelo Secretario Adjunto.

Art. 36. A jornada de trabalho da Secretaria ¢ aquela aplicavel a todos os servidores do Poder Executivo do Estado.

Art. 37. O controle da frequéncia, da assiduidade e da pontualidade dos servidores ¢ de responsabilidade de sua chefia imediata.

ANEXO IT
DETALHAMENTO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO —

SEPLAN

(assinatura eletronica)

RAFAEL INACIO DE FRAIA E SOUZA
Secretario de Estado de Planejamento e Orcamento
Dec. n.° 909-P, de 25 de Maio de 2023

PORTARIA N° 258/ SEPLAN/UGAM/NPES, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024.

O SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar ausentar-se do Estado, no periodo de 18 a 20 de setembro de 2024, o servidor FLORENCIO COSTA DE MELO,
Economista, como Membro do Conselho Fiscal do SEBRAE/RR, para participar do Encontro Nacional dos Conselhos Fiscais do Sistema SEBRAE, em
Natal-RN, que acontecera nos dias 19 e 20 de setembro de 2024, sem 6nus para o Governo do Estado de Roraima.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da publicagao.

(assinatura eletronica)

FABIO RODRIGUES MARTINEZ

Secretario de Estado Adjunto de Planejamento e Or¢amento/SEPLAN

SETRABES - SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E BEM-ESTAR SOCIAL

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 38/2023 - REFERENTE AO PROCESSO N ° 23101.007929/2023.21

EMPRESA: APTA SERVICOS LTDA — ME, CNPJ N° 07.932.970/0001-74

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto alterar a “CLAUSULA DECIMA QUINTA - VIGENCIA DO
CONTRATO”, subitem 15.1, referente ao Contrato n® 38/2023, cujo objeto é a prestacdo de servigos no desenvolvimento de atividades extracurriculares,
workshop, palestras, oficinas e seminarios, a serem realizados por intermédio da Secretaria do Trabalho e Bem-Estar Social - SETRABES e suas unidades
vinculadas.

VIGENCIA A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, com inicio no dia 19/09/2024 e encerrando em 19/09/2025, podendo ser prorrogado nos
termos do inciso II do artigo 57 da Lei n°® 8.666/93.

Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social

I — Unidade Orgamentaria: 23.101 / 23.601
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